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AKTUELLE RECHTSPRECHUNG & GESETZE

URTEILE & WISSENSWERTES

GESETZESANDERUNG BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGS-

MANAGEMENT (BEM): ANSPRUCH DER BETROFFENEN EINE
VERTRAUENSPERSON HINZUZUZIEHEN

Das Gesetz regelt ausflhrlich, welche Stellen und Personen der Arbeit-

geber von sich aus an dem BEM beteiligen muss, wobei nach der

Rechtsprechung immer vorausgesetzt ist, dass die/der betroffene
Beschéftigte mit deren Teilnahme ausdricklich einverstanden ist ...

> WEITERLESEN

URTEIL ARBEITGEBER MUSSEN SACHMITTEL FUR VIDEO-
BETRIEBSRATSSITZUNGEN ZUR VERFUGUNG STELLEN

Bei Anwendung der §§ 129 Abs.1, 40 Abs.2 BetrVG kann ein 11-képfiger
Betriebsrat verlangen, dass ihm die beantragten Informations- und
Kommunikationsmittel zur Verfigung gestellt werden ...

> WEITERLESEN

HNINWEIS MOGLICHKEIT DER TELEFONISCHEN KRANK-
SCHREIBUNG BIS ZUM 30.09.2021 VERLANGERT

Ab dem 29.06.2021 gilt: Die aufgrund der Corona-Krise eingefiihrte
Moglichkeit einer Krankschreibung per Telefon wurde erneut verlangert.
Das hat der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) beschlossen ...

> WEITERLESEN

INTERVIEW = RESUMEE

DAS NEUE BETRIEBSRATE-
MODERNISIERUNGSGESETZ

Letzte Woche fand in Hannover ein zwei-
tagiges Prasenzseminar zum neuen Betriebs-
ratemodernisierungsgesetz statt. Wir waren
sehr gespannt, mit welchen Meinungen und
Fragen die Uber 30 Betriebsratsmitglieder
gekommen waren - und ob diese in den

anberaumten zwei Tagen in ausreichendem
MabBe besprochen und beantwortet werden
kénnten.

Wir wollten ein Reslmee und haben nach-
gefragt: Arbeit & Lernen Bildungsreferentin
Sissi Ahle und Referent Thomas Bédecker,
Richter am Arbeitsgericht in Hannover,
berichten uns in einem kleinen Interview von
der Veranstaltung ...

> WEITERLESEN

SEMINAR HIGHLIGHT

Aul-Forum Arbeitsrecht

Themenschwerpunkt: Betriebsratswahlen 2022

Ab Marz ndchsten Jahres finden wieder BR-Wahlen statt. Aus diesem Anlass widmen wir uns im diesjahrigen
Aul-Forum Arbeitsrecht ganz dem Thema ,Betriebsratswahlen 2022°. Wie immer im AulL-Forum betrachten wir
das Thema dabei aus zwei Blickwinkain:

1. Individualrechtlich. In diesem Fall heiBt das aus Sicht (zukinftiger) BR-Mitglieder bzw. Mitgliedern des
Wahlvorstands.
2. Kollektivrechtlich. Das ist die Perspektive des bestehenden Betriebsrats bzw. des Wahlvorstands.

Das AuL-Forum bericksichtigt natlrlich die Regelungen des neuen BR-Modernisierungsgesetzes.

@ 31. August 2021 in Paderborn

> INFOS & ANMELDUNG

KANN DAS WAHR SEIN?

CORONA-NEGATIVTEST NACH URLAUB

MNach dem Urlaub muss in NRW ein Negativtestnachweis erbracht
und vom Arbeitgeber dokumentiert werden.

Ja, es stimmt. Tats&chlich istin § 7 Abs. 3 der Da es sich um Verhalten und Ordnung im

Corona-SchutzV des Landes NRW geregelt: Betrieb bzw. der Dienststelle handelt, ist der
Betriebs- bzw. Personalrat in das Verfahren

“Beschéftigte, die nach dem 1. Juli 2021 einzubeziehen. Darauf hat sogar die

mindestens fiinf Werktage hintereinander Industrie- & Handelskammer Lippe-Detmold

aufgrund von Urlaub und vergleichbaren in einem Presseartikel hingewiesen.

Dienst- oder Arbeitsbefreiungen nicht

gearbeitet haben, mussen am ersten Fiir uns stellen sich hier viele offene Fragen:

Arbeitstag nach dieser Arbeitsunterbrechung
dem Arbeitgeber einen Negativtestnachweis
(Blirgertestung oder Einrichtungstestung nach

* Wie wird der Datenschutz gewéhrleistet?
* Was ist ein ,beaufsichtigter Test"“?

§ 3 und §§ 5 ff der Corona Test- und * Wie findet die Dokumentation statt?
Quarantdneverordnung) vorlegen oder im * Was wird dokumentiert?

Verlauf des ersten Arbeitstages einen * |st eine unterschiedliche Behandlung
dokumentierten beaufsichtigten Test im aufgrund des Grundes der Abwesenheit
Rahmen der Beschéaftigtentestung nach § 4 aus dem Betrieb gerechtfertigt? Wo ist
der Corona Test- und Quarantdneverordnung der Unterschied zwischen Home-Office
durchfiihren. Erfolgt die Arbeitsaufnahme im und Urlaub zu Haus in Hinblick auf die
Homeoffice, gilt die Verpflichtung nach Satz 1 Abwesenheit?

fur den ersten Tag, an dem die Arbeit im  Darf der Arbeitgeber nun doch nach der
Betrieb oder an sonstigen Einsatzorten Impfung fragen?

aullerhalb der eigenen Hauslichkeit stattfindet.

Satz 1 gilt nicht fir Beschéftigte, die im Sinne von Wir sehen das Ganze jedenfalls kritisch und
§ 3 Abs. 3 Satz 4 volistandig immunisiert sind”. sind gespannt, ob das rechtlich standhélt.
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e DIGITALE ARBEIT = DATENSCHUTZ EEl GRUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE
GRUMDLAGEN FUR PERSOMALRATE MITARBEITERVERTRETUMG

L3 VORSITZENDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUNGEMN
GESUNDHEIT UND SOZIALES KOMMUMNIKATION UND ARBEITSTECHMIKEN
Bl sFEfALWISSEN WIRTSCHAFTSWISSEMN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMG BN . UGEND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

Sandra Chlosta 05231 / 309 39-21

Ich bin eure Ansprechpartnerin in Sachen Anmeddung, Planung
und Organisation unserer Seminare und Veranstaltungen.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
Natirlich freuen wir uns Uber Eure Kommeantare, Likes und Abonnaments.
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