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’ HE SEMINAR-TERMINE @ AKTUELLE BUROZEITEN

Bildung Beratung Seminare ¢ UBERSICHT MO - DO 8.00 - 14.00 UHR

SEMINARKATALOG 2023 » FACHTAGUNG GESUNDHEIT > IMHALUS-SEMINARE >
DIGITALER MIT UNSEREM DIGITALEN ANGE-

JAHRESAUFTAKT BOT ZUM JAHRESAUFTAKT HABEN

GELUNGEN WIR OFFENSICHTLICH EINEN NERV

GETROFFEN. UBER 110 BETRIEBLICHE

N E U E S INTERESSENVERTRETER*INNEN

HABEN DIE GELEGENHEIT GENUTZT,
A U S D E M SICH ONLINE UBER AKTUELLE
ANDERUNGEN IM ARBEITS- UND
A R B E ITS U N D SOZIALRECHT ZU INFORMIEREN.
S OZ I A L R E C HT Neben der Inflationsausgleichspramie
bis zum Lieferkettengesetz fanden die

aktuellen Urteile des Bundesarbeitsge-
richtes zu Urlaub und Arbeitszeit ihre

Berlicksichtigung im kurzweiligen Vor-
trag unseres Referenten Axel Burgdorf.

Die Veranstaltung =zahlt - wie das
Digitale Netzwerktreffen sowie die
Betriebsrats- und Personalratslotsen-
unterstutzung - zu unseren kostenlosen
Angeboten, um Eure Arbeit vor Ort zu
unterstutzen. Die Termine werden
regelmaBig auf unserer Internetseite

veroffentlicht. Hier einige Eindriicke und
Impressionen vom 26. Januar 2023.

Teilnehmer des Online-Seminars

e Die Seminare bei Arbeit & Lernen
~ o L_:I .
e Detmold entsprechen immer den
] Erwartungen und haben far mich schon
-9 seit vielen Jahren einen unglaublichen
(A5 Nahrwert. Dariiber hinaus ist das
— Angebot an kostenlosen Online-Veran-
[h--f:_fjj staltungen fur Personen in Arbeitnehm-
P i : :
| a0 ervertretungen eine unglaubliche
T Bereicherung, um das Wissen zu
— erweitern und immer auf dem neusten , ) )
. ) Seminarteilnehmerin
[1 ‘ Stand zu sein. Daran erkennt man, Ines Wintig
- p . Rewe Dortmund, Schwerbehin-
M ‘ dass Arbeit & Lernen unsere Arbeit e e

unterstiitzen méchte und daran

| interessiert ist, uns Interessenvertretungen auch optimal Wissen zu ver-
mitteln, damit wir uns fur die Belange der Kollegen aktiv und professio-
nell einsetzen konnen. Vielen Dank und hoffentlich ist es moglich, auch
weiterhin derartige Angebote zu gestalten.
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Wir haben als Gremium an derJahres- B
auftaktveranstaltung teilgenommen. ]
Wie wir das von Arbeit & Lernen Detmold e
kennen, waren die Inhalte zielgenau [ J g“:
zusammengestellt und trafen exakt o
unsere Interessen. [_%%L
|f:| 0|
Dieses Update der aktuellen =
Entwicklungen im Arbeits- und Sozial- ==
recht ist ein groBer Gewinn und liefert in ‘
ST Inspiration fur unsere Arbeit."”

Dipl.-Kfm. Carsten Pilz
Presse & Kommunikation Bau- []
und Liegenschaftsbetrieb NRW |

SEMINAR-TIPP

GRUNDLAGEN DER BR-ARBEIT (BR 5)

BETRIEBSANDERUNG,
INTERESSENAUSGLEICH
SOZIALPLAN

Handelt es sich bei den vom Arbeitgeber
geplanten MaBnahmen um eine Betriebs-
anderung? Diese Frage muss immer ge-
klart werden, wenn es um die weiteren
Rechte des Betriebsrats in der jeweiligen
Sache geht. Eine BetriebsschlieBung ist
auf jeden Fall eine Betriebsanderung und
gem. §112 Betr'VG kann der BR einen
Sozialplan erzwingen.

Doch wie sieht es aus, wenn ein Betriebs-
rat erst nach der Information des Arbeit-
gebers (ber die Stillegung des Betriebs
gewahlt wird? Dazu hat das Bundes-

arbeitsgericht (BAG) letztes Jahr eine B 27. - 29. Marz 2023 in Paderborn
Entscheidung getroffen, die selbstver-

sténdlich im Seminar besprochen wird.

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

20.03. - 24.03.2023 IN BAD SALZUFLEN
INFOS & )

Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung ANMELDUNG
Tellhabepraxis 1 (SBV 1)

27.03. - 28.03.2023 IN BIELEFELD
INFOS & )

Richtig in Rente — aber wie? ANMELDUNG

Der optimale Ubergang in die Hente

27.03. - 31.03.2023 IN PADERBORN
INFOS & )

Arbeitsgerichtliche Grundlagen fur die MAV-Arbeit ANMELDUNG
(AVR / BAIT-KF)

27.03. - 31.03.2023 IN WILLINGEN
Jugend- und Auszubildendenvertretung 2 (JAV 2)

Von der einfachen Beteiligung bis zur Mitbestimmung

INFOS5 & )
ANMELDUNG

27.08. - 31.03.2023 IN MARBURG
INFOS &
Weiterbildung Konflikt- und Mobbingberatung Teil 1 ANMELDUNG 2

Grundlagen zur Konfliktberatung

17.04. - 18.04.2023 IN MUNSTER
INFOS & >

Arbeitsunfahig oder nur leistungsgemindert ANMELDUNG

Umgang mit Krankheit im Betrieb

17.04. - 19.04.2023 IN MUNSTER

INFOS &
Indirekte Steuerung als Managementstrategie ANMELDUNG 2

Folgen fir die Gesundheit und das Betriebsklima

19.04. - 20,04.2023 IN BREMEN
_ _ INFOS & o
BYOD - Bring your own device ANMELDUNG

Eigene, private Endgerate fur betriebliche Zwecke nutzen

N eues aus der Sissi ist wieder an Board!
Kiewnings traBe Wir freuen uns sehr. Nach ldngerer Krankheit ist

Sissi wieder an Deck. Im Moment ist sie noch in

der Wiedereingliederung und segelt, in Bezug

auf ihre Arbeitszeit, mit halbem Wind. Was die

Seminare angeht, zieht sie allerdings die Segel
an und geht an den Wind.

O-Ton Sissi: ,,Ich bin sooo00 froh, wieder an den
Start gehen zu kénnen. Schon der erste Tag der
Wiedereingliederung war einfach nur toll.
Meine Kolleg*innen haben mich so herzlich
empfangen, wie ich es mir nicht besser
wiinschen konnte. Sie sind sowieso die besten

Kolleg*innen, die ich mir vorstellen kann. Sie =
haben so viel von meinen Aufgaben (iber-
nommen, mir den Riicken freigehalten und
gestdrkt und mich immer wieder motiviert. Nun
freue ich mich auf die kommenden Seminare
und Klausuren.*
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DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ
GRUNDLAGEN FOR PERSONALRATE
VORSITZENDE UND STELLVERTRETER

GRUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE
MITARBEITERVERTRETLNG
FACHTAGUNGEM

GESUNDHEIT UND SOZIALES KOMMUMIKATION UND ARBEITSTECHMIKEN
SPEZIALWISSEN
SCHWEREEHINDERTENVERTRETUNG

WIRTSCHAFTSWISSEN
JUGEMD- & AUSZUBILDEMDENVERTRETUNG
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Axel &ﬁdarf <, 0175 / 400 80 51

Bildungsreferent bei Arbelt und Lernen Detmaold. lch beschaftige mich schwer-
punktméaBig mit rechtlichen Themen und der Seminarorganisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weiters Hinweise zu interessanten Themen.
Matdrlich freusn wir uns Gber Eure Kommentars, Likes und Abannaments.
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