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JAHRESAUFTAKT:
WEGEN UBERFULLUNG
GESCHLOSSEN

Bei unserer digitalen Auftaktveranstaltung ,,Aktuelle
Informationen aus dem Sozial- und Arbeitsrecht” haben
leider nicht alle, die es versucht haben, einen Platz
bekommen. Wir haben leider einen falschen Tarif gebucht
und die Begrenzung auf 100 Personen nicht mehr im Blick
gehabt. Daflir entschuldigen wir uns.

Die Lésung folgte zwar nicht sofort, aber schon vier Tage
spater. Wir haben die Veranstaltung wiederholt. Wieder mit
groBem Zuspruch und Erfolg. Hier eine kurze
Zusammenfassung:
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Zuwachs im AuL-Team

Im letzten Newsletter hat sich unsere Kollegin llona als schwanger ,,geoutet”, weil sie

sich auf ihren Familienzuwachs freut. llona geht schon bald in den Mutterschutz. Wir

wiinschen ihr, soweit das méglich ist, eine stressfreie Schwangerschaft und driicken
fur alles was kommt, ganz, ganz fest die Daumen.

Eine Schwangerschaft fillt ja zum Gliick (meistens @) nicht vom Himmel. So konnten
wir uns friihzeitig um eine Vertretung fiir llona kiimmern. Die Kollegin heif$t Birgit
Brand und gehért ab dem o1. Februar zum Team.

Wir freuen uns auf die neue Kollegin und heifien Birgit herzlich willkommen!
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AKTUELLE RECHTSPRECHUNG

ARZTBESUCH WAHREND
DER ARBEITSZEIT

Es war eine der haufigsten Schlagzeilen des
Monats Januar: Im Jahr fehlten Beschaftigte im
Durchschnitt 20 Arbeitstage im Jahr. Ein Hochst-
wert. Das Thema ,Krank im Betrieb" beschaftigt
uns selbstverstandlich in vielerlei Hinsicht. Auf
jeden Fall ist es flr Beschaftigte wichtig zu
wissen, welche rechtlichen Aspekte dabei wichtig
sind. Das Landesarbeitsgericht (LAG) in Hamm,
hat in diesem Zusammenhang eine wichtige
Entscheidung getroffen: Es gibt keinen gene-
rellen Anspruch darauf, dass Arztbesuche
Arbeitszeit sind, aber...

> WEITERLESEN IM BLOG

IMMER TOP-AKTUELL

DER INTERAKTIVE
SEMINAR-KATALOG

Euch durch

nur einem

auf die jeweilige detaillierte Online-Seminar-
beschreibung mit allen aktuellen Terminen
und der Online-Anmeldung.
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Im interaktiven Seminarkatalog konnt lhr

scrollen und einen Uberblick tiber die fiir
Euch interessanten Themen verschaffen. Mit

unser gesamtes Bildungsangebot

Klick bzw. Fingertipp gelangt lhr

INTERAKTIVEN SEMINAR-KATALOG
HERUNTERLADEN
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JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

14. - 15. MARZ 2024 IN HANNOVER

Vergutung von freigestellten BR-Mitgliedern

INFOS &
ANMELDUNG

>

Gesetzliche Neuregelungen und ihre Konsequenzen

14. - 15. MARZ 2024 IN DORTMUND
Wahlvorstandsschulung LPVG

Leitfaden zur Personalratswahl 2024

18. - 20. MARZ 2024 IN HANNOVER
Digitaler Stress
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Stressfaktoren im Betrieb erkennen und reduzieren

08. - 09. APRIL 2024 IN HANNOVER
BEM & Datenschutz

Datenschutz im BEM-Verfahren

08. - 10. APRIL 2024 IN MARBURG
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Home Office - Schwerpunkt Arbeits- & Gesundheitsschutz
Mitbestimmung fur Betriebs-und Personalrate

08. - 10. APRIL 2024 IN PADERBORN
Konstruktiver Umgang mit Konflikten

Hilfestellung fur Betriebs- und Personalrate
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VORSITZENDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUNGEN
GESUNDHEIT UND SOZIALES KOMMUNIKATION UND ARBEITSTECHNIKEN
EEM SPEZIALWISSEN WIRTSCHAFTSWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTHETUNG BEN UGEND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

R T

ICH BIN ...

Acel Eﬁdarf <. 0175 / 400 80 51

Bildungsreferent bei Arbelt und Lernen Detmaold. Ich beschaftige mich schwer-
punktmélia mit rechtlichen Thermen und der Seminarorganisation.

Auf unserer Facebookseite
Matdrlich freuen wir uns

Bildrechte fir alle Bilder im Newsletter liegen

findet ihr weiters Hinweise zu interessantan Themen.
uber Eure Kommentare, Likes und Abannaments.
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