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SEMINARKATALOG 2025
IST DA

UNSER BILDUNGSANGEBOT 2025 FUR BETRIEBS- & PERSONALRATE,
DIE SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG UND MAV IST FERTIC!

20 Jahre engagierte Bildungsarbeit — 20 Jahre Arbeit und Lernen Detmold -
nachstes Jahr feiern wir unser Jubilaum und haben fur Euch wieder ein
abwechslungsreiches Seminarangebot zusammengestellt. Neben den

Grundlagenseminaren findet lhr auch topaktuelle Themen: u. a. zu Kunstlicher
Intelligenz und wie Ihr ChatBots - beispielsweise ChatGPT - fur Eure Arbeit im
Gremium effektiv nutzen konnt.

Alle Seminare und Termine sind schon online und in den nachsten 14 Tagen
bekommt Ihr die gedruckte Ausgabe zugesandt.

Und wer es gar nicht abwarten kann - stébert JETZT im digitalen Katalog:

4{ INTERAKTIVEN SEMINAR-KATALOG
= HERUNTERLADEN
PDF //interaktiv

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG

VERGUTUNG VON
BETRIEBSRATS-MITGLIEDERN:
ENDLICH GILT DIE GESETZESANDERUNG

“Um negative Folgen fir die betriebliche Mitbestimmung insgesamt
auszuschlieBen, sind klarstellende gesetzliche MaBnahmen notwendig,
ohne dabei die Moglichkeit der Aufklarung und Ahndung von VerstéBen
gegen das Beglinstigungsverbot einzuschranken®.

So lautete die Begriindung fir die Gesetzesanderung fur die Vergutung von
Betriebsratsmitgliedern. Seit dem 25. Juli 2024 ist die Reform nun in Kraft. Ob
wir auch mehr Klarheit und damit Rechtssicherheit in Bezug auf die Vergutung
von BR-Mitgliedern bekommen steht auf einem anderen Blatt. Wir reden
Ubrigens nicht nur tber freigestellte Betriebsratsmitglieder. Es geht im geander-
ten § 78 BetrVG auch um eine Prazisierung in Hinblick eine eventuelle
Benachteiligung bei der Vergutung fur alle BR-Mitglieder.

In unserem Seminar ,Vergutung von freigestellten BR-Mitgliedern” werden wir
die Gesetzesanderungen erlautern und Regelungsbeispiele besprechen. Wer
prufen will, ob ihre/seine Vergutung auf rechtssicheren Beinen steht, oder
Uberlegt, zukiinftig in die Freistellung zu gehen und Klarungsbedarf hat, ist in
diesem Seminar goldrichtig!
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Programmplanung fiir 2026

Anfang Oktober 2024 beginnen wir mit den Vorbereitung flir das Seminarangebot
2026. Ein wichtiges Jahr fir die Betriebsrdte, denn es wird gewdhlt. Klar, das wir
das beriicksichtigen. Wenn lhr Themenwiinsche habt, die wir bisher nicht bedienen,
meldet Euch gern. Das gilt auch fiir andere gute Ideen, die wir beriicksichtigen
sollten. Immer her damit! Am besten per Mail: info@aul-seminare.de

Gednderte Seminarzeiten ab 2025

Ab kommenden Jahr gelten verdnderte Seminarzeiten fiir unsere 5-tdgigen
Wochenseminare, nicht aber fiir die Fachtagungen. Wir méchten es Euch
erleichtern, auch die An- und Abreise zur Veranstaltung innerhalb Eurer Arbeitszeit
besser organisieren zu kénnen. Achtet deshalb bitte genau auf die Angaben in der
Anmeldebestdtigung.

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

07. - 11. OKTOBER 2024 IN MUNSTER

- .. . . . . INFOS &
Fachtagung Suchtpravention in Betrieb und Dienststelle ANMELDUNG >
Betriebliche MaBnahmen & Maglichkeiten / CANGesetz
10. - 11. OKTOBER 2024 IN FADERBORN
. o . . INFOS & >
Arbeitsunfahigkeit, Entgeltfortzahlung und Kindigung ANMELDUNG
Die neue Bechtsprechung des BAG
21. - 25. OKTOBER 2024 IN BEREMEN
, INFOS & 5
Jugend- und Auszubildendenvertretung 2 ANMELDUNG
Mitwirkung und Mitbestimmungsrechte der JAV
24, - 25. OKTOBER 2024 IN FADERBORN
. . . S INFOS & >
Vergltung von freigestellten Betriebsratsmitgliedern ANMELDUNG
Konseguenzen fur dig Praxis
28. - 29. OKTOBER 2024 IN FADERBORN
. e ; o . INFOS &
Arbeitsunfahig oder "nur” leistungsgemindert ANMELDUNG >
Umgang mit Krankheit im Betrieb
04. - 06. NOVEMBER 2024 IN MUNSTER
. . . INFOS &
Indirekte Steuerung als Managementstrategie ANMELDUNG >
Folgen fur Gesundheit und Betriebsklima
05. - 06. NOVEMBER 2024 IN PADEREBORN
- _ . INFOS & >
Umsetzung von Arbeitssicherheitsgesetz & DGUV-Vorschrift 2 EiiYSusliMe

Unterstitzung durch Fachkrafte sicherstellen

11. - 13. NOVEMBER 2024 IN DORTMUND

INFOS & >
Mitarbeit im Arbeitsschutzausschuss ANMELDUNG
Rolle & Einflussmaglichkeiten der Interessenvertretung
B | [ .. | | I
DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ Bl GAUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE
GRUNDLAGEN FUR PERSONALRATE MITARBEITERVERTRETUNG
BEM VORSITZEMDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUNGEN
EEM G=SUNDHEIT UND SOZIALES KOMMUNIKATION UND ARBEITSTECHNIKEN
EEl sFEzALWISSEN WIRTSCHAFTSWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG BEEl UGEND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

ICH BIN ...
Acel E«gdarf <, 0175 / 400 80 51

Bildungsreferent bei Arbelt und Lernen Detmold. lch beschaftige mich schwer-
punktméBig mit rechilichen Thermen und der Seminarorganisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
MNatUrlich freusn wir uns Uber Eure Kommentare, Likes und Abannements.

Bildrechte fur alle Bilder im Newsletter liegen bei Arbeit und Lernen Detmold GmbH und AdeobeStock.com
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