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PASSENDES SEMINAR Der Fall: Es ging um die Erhéhung des Entgelts fur

“Verglitung von freigesteliten einen freigestellten BR-Vorsitzenden. Der Arbeit

Betnsbsratsmitglisdem: geber ist tarifgebunden und unterhlt zwei Auto

B 27. - 28. Januar 2025 hauser in Leipzig, fur die ein Betriebsrat zustandig
in Paderborn ist. Nach einer erfolgreich abgeschlossenen
Weiterbildung erhohte der Arbeitgeber das Entgelt
fur den BR-Vorsitzenden ohne Beteiligung des

Gremiums. Das klagte gegen das Vorgehen ...

> IM BLOG WEITERLESEN

(JNSTLICHE INTELLIGENZ
) IM BETRIEB

HTER
-\ MIT DEM ARBEITSRIC
- THOMAS BODECKER

EIN INTERVI

Thomas Bodecker ist Direktor des Arbeitsgerichts
in Verden a. d. Aller. Er ist einer der wenigen
Arbeitsrechtler, die sich intensiv mit Fragen zur
Digitalisierung der Arbeitswelt und somit auch
mit dem Thema Kinstliche Intelligenz be-
schaftigen. Selbstverstandlich immer auch unter
der Fragestellung, was das filr die Beschaftigten
und ihre Interessenvertretungen bedeutet. Und
das Beste ist: Thomas Bé&decker redet nicht nur
dariiber. Er demonstriert im Seminar ganz
praktisch die Méglichkeiten von z. B. ChatGPT
fir die Arbeit im BR/PR und in der MAV.

Wir haben ein kurzes Interview zum Thema mit
ihm geflhrt.

AuL: Kinstliche Intelligenz. Ist das ein wichtiges
Thema fiir Interessenvertretungen? Ist es nicht
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Thomas Bodecker: Wir sehen, dass fiir die Arbeitgeber

das Thema ,Kinstlichen Intelligenz” von groBer Bedeutung ist. Einzelne Anwendungen
der Kl haben das Potenzial, die Arbeitswelt grundlegend zu verandern. Kl findet
Einsatz in allen Stadien eines Arbeitsverhaltnisses, von der Anbahnung uber die
Durchflihrung bis zur Beendigung. Gerade deshalb erscheint es mir so wichtig, dass
sich auch die betrieblichen Interessenvertretungen mit diesem Thema eingehend
beschaftigen.

AuL: O.K., die Antwort war zu vermuten. Doch wir haben den Eindruck, dass Kl zwar in
aller Munde ist, aber in der Praxis z.B. der Belriebsrate nicht die Rolle spielt, die sie
spielen musste. Siehst Du das auch so?

Thomas Bodecker: Ja, definitiv. Der Gesetzgeber hat nicht umsonst im Rahmen der
Novellierung des BetrVG die Mitbestimmungsrechte im Bereich der Kl konkretisiert.
Dies ist aber aus meiner Sicht gar nicht das Entscheidende: Das Thema Kl hat nicht nur
eine rechtliche Dimension. Vielmehr erscheint es mir so, dass kaum jemand die
Maoglichkeiten sieht, wie Kl tatsachlich schon jetzt die tagliche Arbeit — auch der
Interessenvertretungen — unterstutzen kann.

AuL: Unser gemeinsames Seminar unterscheidet sich von dem Angebot anderer
Seminaranbieter, weil wir das Thema ganz praktisch angehen? Was ist die Idee
dahinter?

Thomas Bodecker: Wir wollen in den Seminaren zeigen, wozu Chatbots in der Arbeit
der Interessenvertretungen genutzt werden konnen. Schaut man sich die Praxis an,
konnte man den Eindruck gewinnen, Chatbots werden als ,nette Spielerei® gesehen.
Wir demonstrieren in den Seminaren demgegenuber, wie Chatbots beispielsweise
nahezu automatisiert und zeitsparend die Kommunikation mit dem Arbeitgeber flihren
konnen - und zwar genau so, wie es der Betriebs-/Personalrat oder die
Mitarbeitervertretung wiinscht. Und das alles, ohne IT-Kenntnisse haben zu miissen
und ohne groBen Aufwand.

AuL: Bitte dazu ein knackiger Schilusssatz von Dir ;-)

Thomas Bodecker: ,lLeute, das ist auch Thema flr eure Arbeit in der
Interessenvertretung. Nutzt die Vorteile, keine Scheu!”

PASSENDES SEMINAR

“Kunstliche Intelligenz — Chatbots effektiv nutzen”

@ 20. Februar 2025 in Hannover

> INFOS & ANMELDUNG

KOSTENLOSES ONLINE-SEMINAR

AKTUELLES AUS DEM
ARBEITS- & SOZIALRECHT

=;
Cy__@ 21. Januar 2025

> JETZT ANMELDEN

L DUNGRANGEROT " Tl o f
2025

\*' i DER INTERAKTIVE

EHGAGIERTE BILDUNC S ARBEIT

e | SEMINAR-KATALOG

IMMER TOP-AKTUELL

 AHE
Ti 1B
EEE

EwEn

ALORI
Jugend- &

AUy

Im interaktiven Seminarkatalog konnt
Ihr Euch durch unser gesamtes
Bildungsangebot scrollen und einen
Uberblick iber die fiir Euch interes-
santen Themen verschaffen. Mit nur
einem Klick / Fingertipp gelangt Ihr auf
die jeweilige detaillierte Seminar-
beschreibung mit allen aktuellen
Terminen und der Online-Anmeldung.

\L’ SEMINAR-KATALOG

- HERUNTERLADEN

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

20. FEBRUAR 2025 IN HANNOVER

INFOS & >

Kl und ChatGPT ANMELDUNG

Wie ChatGPT und andere Chatbots die Arbeit im Gremium erleichtern

24. - 28. FEBRUAR 2025 IN KOLN
. . INFOS &
Grundlagen der Betriebsratsarbeit (BR 4) ANMELDUNG >

Betriebsvereinbarungen rechtssicher abschliefen

26. - 28. FEBRUAR 2025 IN MUNSTER

o . INFOS & >
Digitaler Stress ANMELDUNG
Stressfaktoren im Betrieb erkennen und reduzieren

03. - 07. MARZ 2025 IN HANNOVER
. . INFOS &
Arbeitsrecht 2 [/F\H 2] ANMELDUNG >

Hechte und Pllichten im Arbeitsverhaltnis

05. - 06. MARZ 2025 IN HANNOVER

INFOS &
Kl und Datenschutz ANMELDUNG >
EU- und nationales Hecht una die Auswirkungen
05. - 07. MARZ 2025 IN DORTMUND
. L . INFOS & >
Zusammenarbeit mit Amtern und Behorden ANMELDUNG
Uberblick Uber das Leistungsspektrum
05. - 07. MARZ 2025 IN MUNSTER
) . o INFOS & >
Pravention — Rehabilitation — Rente ANMELDUNG
Die Erwerbsminderungsrente als MNetz der sozialen Absicherung
10. - 12. MARZ 2025 IN MUNSTER
. _ _ INFOS & >
Grundlagen der Betriebsratsarbeit (BR 5) ANMELDUNG
Betriebsanderung, Interessenausgleich, Sozialplan
B [ . I
SEMINARE
“ DIGITALE ARBEIT - DATENSCGHUTZ GRUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE
GRUNDLAGEN FUR PERSOMNALRATE MITARBEITERVERTRETUNG

Ex
VORSITZENDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUNGEN
GESUNDHEIT UND SOZIALES KOMMUNIKATION UND ARBEITSTEGHNIKEN
WIRTSCHAFTSWISSEN
BN UGEND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

SPEZIALWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMNG

Jai_éyi&.. Peters < 05231 /3093917

Sibylle ist nicht nur fir uns eine super Kollegin, sondern auch Eure
Ansprachpartnarin filr Anmeldung, Seminarplanung und -organisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weiters Hinweise zu interessantan Themen.
Matdrlich freuen wir uns Gber Eurg Kommentare, Likes und Abonnaments.
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