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SUPER START INS NE

SENSATIONELLE BETEILIGUNG

BEIM ONLINE
AKTUELLES AUS DEMcHT“

Wir konnten es kaum glauben: Zu unserem digitalen

Jahresauftakt am 21. Januar hatten wir Gber 160
Online-Zugange. Dahinter verbargen sich einzelne
Kolleginnen und Kollegen, aber auch ganze Gremien.
Vermutlich haben wir die 300er-Grenze gerissen.

WO |—| E R "| Es gibt ein groBes Interesse in den Gremien, die auf dem
Laufenden sein/bleiben wollen. Dafur herzlichen Dank an

KO M MT alle, die dabei waren.

D | ES E R 2 Das Online-Format und die Dauer von 2 Stunden ist fur
solch eine Uberblicksveranstaltung offensichtlich sehr

E R FO LG Q gut geeignet.

3 Unser Kollege Axel Burgdorf ist super kompetent, der
nicht nur uber ein umfangreiches Wissen verfugt, er kann
das Ganze auch noch verstandlich und praxisnah vermitteln.

4 Auf jeden Fall ein Argument fur die Lipperinnen und Lipper
unter uns & Diese Veranstaltung war kostenfrei.

Mehr zum Online-Seminar erfahrt ihr in unserem Blog - inkl.
einem kurzen Video-Mitschnitt von Axel in Aktion!

> IM BLOG WEITERLESEN

§ AKTUELLE RECHTSPRECHUNG / URTEILE

ANSPRUCH AUF UBERSTUNDEN-

ZUSCHLAGE: GILT DAS WIRKLICH
FUR ALLE TEILZEITBESCHAFTIGTEN?

Ende letzten Jahres ging es durch alle
Medien: Teilzeitbeschaftigte haben
denselben Anspruch auf Uberstunden-
zuschlage, wie ihre vollzeitbeschaftigten
.o Kolleginnen und Kollegen. AuBerdem
1": N o e ﬂ\l‘ wurde gine Diskrimlilnieru_ng uorlielgen,

- wenn diese Zuschlage nicht gewahrt

1.3
Jberstuns

‘ <tttV 154 ' wurden. So kam es auf jeden Fall bei
scess MNECTLUANE D vielen Teilzeitbeschaftigten an.

Es geht um ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 5. Dezember 2024
und manche dachten, es ware ein verfruhtes Weihnachtsgeschenk. Das ist
es fur einige Teilzeitbeschaftigte auch gewesen, doch ein genauerer Blick
auf das Ganze sorgt vielleicht fur etwas Ernluchterung. Warum?

> IMBLOG WEITERLESEN

Diskriminierung von
Tellzeit-Beschaftigten

Neues Seminar hierzu aufgelegt!

OMLINE-SEMINAR PRASENZ-SEMINAR
28. Mai 2025 29, April 2025 in Hannover

> Infos & Anmeldung > Infos & Anmeldung
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Die Kolleg sie sind auch wiss

fleiBig und freundlich, nein,

y ie Hintergriinde unseres
Wunsch, mehr Uber die
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Jetzt schulte Sissi Ahle, unsere Bildungsrefere

weil wir nicht nur unse
. kamen. .
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Es war richtig klasse,

Ein besonderer Dank g
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SAVE THE DATE!

23. - 27. JUNI 2025

FACHTAGUNG
AKTUELLE
RECHTSPRECHUNG
DES BUNDES-
ARBEITSGERICHTS
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Im interaktiven Seminarkatalog konnt
Ihr Euch durch unser gesamtes
Bildungsangebot scrollen und einen
Uberblick tiber die fiir Euch interes-
santen Themen verschaffen. Mit nur
einem Klick / Fingertipp gelangt |hr auf
die jeweilige detaillierte Seminar-
beschreibung mit allen aktuellen
Terminen und der Online-Anmeldung.
\I!' SEMINAR-KATALOG
= HERUNTERLADEN
I
JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN
03. - 07. MARZ 2025 IN HANNOVER
_ _ INFOS &
Arbeitsrecht 2 (AR 2) ANMELDUNG
Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis
05. - 06. MARZ 2025 IN HANNOVER
INFOS &
Kl und Datenschutz ANMELDUNG >
EU- und nationales Hecht und die Auswirkungen
05. - 07. MARZ 2025 IN DORTMUND
. ) INFOS &
Zusammenarbeit mit Amtern und Behorden ANMELDUNG
Uberblick Uber das Leistungsspektrum
05. - 07. MARZ 2025 IN MUNSTER
.. . L . INFOS &
Pravention — Rehabilitation — Rente (SBV) ANMELDUNG >
Die Erwerbsminderungsrente als Netz der sozialen Absicherung
10. - 12. MARZ 2025 IN MUNSTER
X . . INFOS &
Grundlagen der Betriebsratsarbeit (BR 5) ANMELDUNG >

Betriebsanderung, Interessenausgleich, Sozialplan

17. - 21. MARZ 2025 IN KOBLENZ
§ _ _ INFOS & o
Grundlagen der Betriebsratsarbeit (BR 2) ANMELDUNG

Mitbestimmung auf den Punkt gebracht

19. - 20. MARZ 2025 IN DORTMUND
. - o _ INFOS & o
Arbeitsunfahig oder "nur” leistungsgemindert ANMELDUNG

Die Erwerbsminderungsrente als Netz der sozialen Absicherung

24. - 26. MARZ 2025 IN MUNSTER
. . ) o INFOS & o
Mutterschutz, Pflegezeit, Elternzeit, (Brucken-) Teilzeit ANMELDUNG

Hechtssicherheit fOr betriebliche Auszeiten

26. - 28. MARZ 2025 IN PADERBORN
. _— . . INFOS & o
Mobbing, Schikane, Diskriminierung (Teil 1) ANMELDUNG

Formen von (Psycho-) Terror am Arbeitsplatz

31. MARZ - 02. APRIL 2025 IN WILLINGEN

INFOS &
Beteiligung der Interessenvertretung bei Um- & Neubauten ANMELDUNG
Handlungsmaglichkeiten des BR / PR / MAV und SBY
B o e I | I
SEMINARE
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DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ GRUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE V r:j I |
GRUNDLAGEN FUR PERSONALRATE MITARBEITERVERTRETUNG it '

Ex
VORSITZENDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUNGEN
GESUNDHEIT UND SOZIALES KOMMUNIKATION UND ARBEITSTECHNIKEN
SPEZIALWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG Ex

WIRTSCHAFTSWISSEN
JUGEMD- & AUSZUBILDENMDENVERTRETUNG

ICH BIN ...
Acel gaﬁdarf <, 0175 / 400 80 51

Bildungsreferent bei Arbelt und Lernen Detrmold. Ich beschaftige mich schwer-
punktméBig mit rechtlichen Thermen und der Seminarorganisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weiters Hinweise zu interessanten Themen.
MNatUrlich freusn wir uns Uber Eure Kommentare, Likes und Abonnements.
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