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WENN ES IM BETRIEB KRISELT

BETRIEBSANDERUNG, SOZIALPLAN,
INTERESSENAUSGLEICH
UBER WAS REDEN WIR HIER EIGENTLICH?

Der Wahlkampf ist gelaufen. Glauben wir Eigentlich wollten wir Euch nur einen

den Worten der ,,Gewinner®, so mussen kurzen Uberblick tiber das Thema

wir uns eigentlich keine Sorgen mehr tber .Betriebsanderung” geben. Das ist kaum
betriebliche Krisen machen. Friedrich Merz moglich.

verspricht uns eine Wirtschaftspolitik, die

rosige Zeiten prophezeit. Wir trauen dem Das Thema ist sehr komplex, aber eben
Braten noch nicht so richtig ... Deshalb auch extrem wichtig. Da es auBerdem viele
greifen wir in diesem Newsletter ein Missverstandnisse und Fehlannahmen
Thema auf, das in unseren Seminaren rund um das Thema gibt, bringen wir
immer haufiger ein Thema ist: hoffentlich ein wenig Licht ins Dunkel.

Betriebsanderung.

> IM BLOG WEITERLESEN

SAVE THE DATE!
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»WARUM ES EINFACH IST,
MIT DONALD TRUMP ZU VERHANDELN® e

ODER: WORAUF ES WIRKLICH ANKOMMT!

Foto: @ epaimages

Den Eklat im WeiBen Haus vom vergang-
enen Freitag wollen wir zum Anlass nehmen,
ein kurzes Interview mit unserem
Referenten Thomas Bodecker zu fuhren.
Denn auch wenn es auf den ersten Blick
nicht so scheint, betrifft das dortige
Geschehen auch tagliche Fragen der
Arbeitnehmerveriretungen. Seid gespannt!

IM INTERVIEW

Arbeit und Lernen Detmold: “Lieber Thomas,
du bist einer unserer Referenten fur unsere Thomas Bodecker
Verhandlungsseminare. Wahrend der ersten e e
Amtsperiode von Donald Trump hattest du
einmal den Satz fallen lassen: ‘Es ist einfach,

mit Donald Trump zu verhandeln’. Wiirdest du PASSENDES SEMINAR
diese Aussagen nach den Geschehnissen im “Zielgerichtet und erfolg-
WeiBen Haus am vergangenen Freitag so noch reich verhandein - Teil 3

einmal tatigen?” HH 02. - 06. Juni 2025

" in Cuxhaven-Duhnen

> IM BLOG WEITERLESEN

/(:bbé@mcc Anack

Februar 2025.

Montag, 24. h der Bundestagswahl.

Das Frithstiick nac

Matthias: Morjen.
gusanne: Morjen.
Sibylle: Morjen.
gissi: Morijen.
gandra: M{}l’iEﬁ1

gchweigen.

jas: ker.
Matthias: LeC
gusanne: Ja, echt lecker.

' . Eind ich auch.
sibylle: Find ic o=
gissi: leh auch, vor allem der Kas

gandra: Brot ist aber auch gut.

Schweigen.

4 . B
Matthias: lch will nicht driiber rede

gusanne: NUtzt ja ni;.-:.

i . Utzt nix.
Sipylle: Nee, nu .
Sissi: Ist trotzdem Sche\?e.
gandra: Da sachste was!

schweigen.
chen.

[ 5 al spre
Matthias: Wir kénnen ja spater noch mal sp
Sibylle: Hab' viel zu tun.
gusanne: Ich auch.
Sissi: Oder morgen?
gandra: Mal gucken.

\
Und dann |jachen alle = trotz alledem!
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Im interaktiven Seminarkatalog kénnt Ihr
Euch durch unser gesamtes Bildungsangebot
scrollen und einen Uberblick Uber die fiir Euch

interessanten Themen verschaffen. Mit nur

einem Klick / Fingertipp gelangt Ihr auf die
jeweilige detaillierte Seminarbeschreibung mit
allen aktuellen Terminen und der
Online-Anmeldung.

\l( SEMINAR-KATALOG
—= HERUNTERLADEN

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

26. - 28. MARZ 2025 IN PADERBORN

. o . . INFOS & >
Mobbing, Schikane, Diskriminierung (Teil 1) ANMELDUNG
Formen von (Psycho-) Terror am Arbeitsplatz
31. MARZ - 01. APRIL 2025 IN WILLINGEN

i s INFOS &
Kurzarbeit (vorbei)? ANMELDUNG >
Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats
07. - 09. APRIL 2025 IN HANNOVER

. . INFOS & o
Betriebsklima ANMELDUNG
Die Atmosphéare im Betrieb - Messbarkeit und Verbesserung
07. - 11. APRIL 2025 IN BREMEN

: = . ; INFOS &
Arbeits- und Gesundheitsschutz (Teil 1) ANMELDUNG >
Grundlagen
28. - 30. APRIL 2025 IN KOBLENZ

; : . INFOS &

Indirekte Steuerung als Managementstrategie ANMELDUNG >

Folgen fir Gesundheit und Betriebsklima

29. APRIL 2025 IN HANNOVER
o o o INFOS & o
Diskriminierung von leilzeitbeschaftigten ANMELDUNG

Anspruche auf Vergutung und Entschadigung

05. - 07. MAI 2025 IN HANNOVER
. . , INFOS & o
Uberlastungsanzeige des Arbeitnehmers ANMELDUNG

Rechtzeitig reagieren, wenn die Arbert zu viel wird

05. - 09. MAI 2025 IN HANNOVER

INFOS &
Arbeitsrecht fur die MAV-Arbeit (AVR / BAT-KF) ANMELDUNG >
Mitarbeiterinnen rechtssicher vertreten und beraten
P | B I 2T a0
SEMINARE
| | TR
DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ BBl GARUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE TR R
'y ! IF 11
GRUNDLAGEM FUR PERSONALRATE MITARBEITERVERTRETUNG % s |
i_.é%: VORSITZEMDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUNGEN
GESUNDHEIT UND SOZIALES KOMMUNIKATION UND ARBEITSTECHNIKEN
Bl =-coalwWisseEN WIRTSCHAFTSWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG JUGEND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

ICH BIN ...
Mare Handwert < 05231 /309390

Bildungsreferent und Experte fir Entgeltfragen. lch bin fir eugh
schwerpunktmétig mit der Seminarplanung & -organisation titig.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
MNatdrlich freuen wir uns Gber Eure Kommentare, Likes und Abonnaments.
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