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INTERVIEW MIT ULI FABER

Arbeit und Lernen Detmold: “Lieber Uli, Du
bist schon seit vielen Jahren mit den Gesund-
heitsthemen flr uns unterwegs - also quasi
einer unserer Fachreferenten fur den Gesund-
heitsschutz. Zu dem bevorstehenden Seminar
,Betriebliche Umsetzung des Arbeitssicher-
heitsgesetzes und der DGUV-Vorschrift 2 im
Mai haben wir einige Fragen an Dich. Denn

ganz aktuell seit dem 01.04.2025 gilt fiir die Rechtsanwalt

Dr. Ulrich Faber
Berufsgenossenschaft Holz und Metall Dozent fiir den Bereich Arbeits
(BGHM) eine neugefasste DGUV-Vorschrift 2. und Gesundheitsschutz

Welche Bedeutung hat dies fur Betriebs- und
Personalrate?”

Uli Faber: “Damit ist zunachst einmal rein PASSENDES SEMINAR
formal nur eine neue rechtliche Grundlage flr
die Versicherten der BGHM geschaffen Betriebliche Umsetzung

d Es spricht aber alles dafur, dass des Arbellssichierneits-
wor Ie”' . P . © . P gesetzes (ASIG) und der
praktisch inhaltsgleiche Bestimmungen im DGUV-Vorschrift 2
Laufe dieses Jahres von den ubngen_Berufs- 18. - 20. Mal 2095
genossenschaften und Unfallkassen in Kraft " in Koblenz
gesetzt werden. Die ,neue DGUV-Vorschrift 2“
ist daher fur alle Beschaftigten und ihre

Interessenvertretungen von Bedeutung.
Ende November 2024 hat die Mitgliederver-
sammlung der DGUY nach einem langen
Uberarbeitungsprozess und einer rechtlichen
Prufung durch das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales (BMAS) einen Mustertext
beschlossen. Die BGHM hat insoweit den
Anfang zur rechtlichen Umsetzung dieses
Mustertextes gemacht. Weitere Berufsge-
nossenschaften und Unfallkassen werden
sicherlich folgen. In unserem Seminar werden
wir uns die Neuerungen, wie z. B. die ver
mehrte Nutzung digitaler Kommunikation,
genauer ansehen und bewerten.”
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PROGRAMMPLANUNG 2026

Zwei, dreimal im Jahr treffen wir uns gemeinsam, um uns iiber das
Programm, organisatorische Fragen, Anregungen von Euch und alles,
was so in einem Betrieb wie unserem anfallt, zu sprechen und danach
in Aktion treten zu kénnen.

Letzte Woche gehorte ein Tag davon ganz unseren Referent®innen Sissi,
Axel und Marc, die sich mal intensiv Uber Seminarthemen, aktuelle
arbeitsrechtliche Fragen und Seminarkonzepte austauschen wollten. Das
war klasse, denn da wir alle standig unterwegs sind, ist es ein echter Luxus,
mal Zeit und Ruhe flir einen intensiven Austausch zu haben. Es hat sich
gelohnt!! Gemeinsam vereinbarten wir die Uberarbeitung der Seminar-
unterlagen, gaben uns gegenseitige methodische Tipps und klarten unser
Verstandnis einiger offener Rechtsfragen. Insofern auch gleichzeitig eine
kleine kollegiale Fortbildung. Der nachste Tag gehorte dann dem ganzen
Team. Diesmal trafen wir uns in unserem Seminarraum (der nun noch besser
ausgestattet ist und neuerdings einen Beamer unter der Decke hat ;-) da er
auch von Externen fir Seminare, Besprechungen etc. genutzt werden kann.

Die Planungen fir den Katalog und das Seminarjahr 2026 laufen auf
Hochtouren. Sibylle, Sandra und Susanne haben schon jede Menge erledigt,
damit das Programm 2026 im September zu Euch auf den Weg gebracht
werden kann. So wird es u. a. neue Seminarorte geben, auf die wir uns
schon freuen. Aber noch bleiben sie ein Geheimnis unter uns. Denn
bekanntlich ist die Vorfreude die schonste Freude.

Matthias war leider krank, aber hat es sich nicht nehmen lassen, sich online
zuzuschalten. Respekt, dass er trotz Schniefnase und Halsweh wacker und
engagiert mitdiskutiert hat.
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Im interaktiven Seminarkatalog kénnt [hr
Euch durch unser gesamtes Bildungsangebot
scrollen und einen Uberblick tber die fir Euch

interessanten Themen verschaffen. Mit nur

einem Klick / Fingertipp gelangt |hr auf die
jeweilige detaillierte Seminarbeschreibung mit
allen aktuellen Terminen und der
Online-Anmeldung.

\l' SEMINAR-KATALOG

— HERUNTERLADEN

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

12. - 16. MAI 2025 IN MUNSTER
_ . . _ . INFOS & o
Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung (SBV 2) ANMELDUNG

Beschattigung férdern und sichern

14, - 16. MAI 2025 IN PADERBORN
. R INFOS &
Arbeitsmedizinische Vorsorge ANMELDUNG >

Mitbestimmung fir Betriebs-, Personalrate und die SBY

19. - 20. MAI 2025 IN KOBLENZ
o o § _ INFOS & o
Betriebliche Umsetzung des ASIG und der DGUV-Vorschrift 2 xsyEni]Ne

Unterstitzung durch Fachkrafte fur Arbeitssicherhert und Betriebsarzt™innen

28. MAI 2025 ONLINE-SEMINAR

. o e INFOS &
Diskriminierung von Tellzeit-Beschaftigten ANMELDUNG >

Anspruche auf Vergutung und Entschadigung

02. - 03. JUNI 2025 IN DORTMUND
. o _ INFOS & o
Uber das Beschwerderecht in die Mitbestimmung ANMELDUNG

Das vernachlassigte Mitbestimmungsrecht effektiv nutzen

02. - 06. JUNI 2025 IN CUXHAVEN

: . . INFOS &
Aktiv gegen Stress und Burnout am Arbeitsplatz ANMELDUNG >

Was Interessenvertretungen jetzt tun knnen

02. - 06. JUNI 2025 IN CUXHAVEN
_ _ INFOS & o
Zielgerichtet verhandeln ANMELDUNG

Verhandlungsmanagement und Arbeitsrecht

02. - 06. JUNI 2025 IN KOBLENZ

. . INFOS & o
Datenschutz in Betrieb und Verwaltung ANMELDUNG

Grundlagenwissen fir BR & PR zum aktuellen Datenschutzrecht

04. - 06. JUNI 2025 IN DORTMUND

: . . INFOS &
Die Arbeit im Wirtschaftsausschuss ANMELDUNG >
Den Ausschuss gut aufstellen und "mit Leben fullen”
11. - 13. JUNI 2025 IN KOLN

. . . ) INFOS & >
Behindertengerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen ANMELDUNG
Die praktische Umsetzung
I [ B
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GRUNDLAGEN FUR PERSONALRATE MITARBEITERVERTRETUNG Sl ]

Ex
VORSITZENDE UND STELLWVERTRETER FACHTAGUNGEN
GESUNDHEIT UND SOZIALES KOMMUNIKATION UND ARBEITSTEGHNIKEN
SPEZIALWISSEN

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMNG

WIRTSCHAFTSWISSEN
JUGEMD- & AUSZUBILDEMDENVERTRETUNG

J&é)’f&.- Peters < 05231 /3093917

Sibylle ist nicht nur fir uns eine super Kollegin, sondern auch Eure
Ansprechpartnerin filr Anmeldung, Seminarplanung und -organisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weiters Hinweise zu interessantan Themen.
Matdrlich freuen wir uns Gber Eurg Kommentare, Likes und Abonnaments.
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