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Bildung Beratung Seminare ¥ UBERSICHT MO - DO 8.00 - 14.00 UHR

SUCHTPRAVENTION > Kl UND DATENSCHUTZ » MOBBING & SCHIKANE >

ARBEITNEHMER-DATENSCHUTZ
BETRIEBSVEREINBARUNGEN

i

Thomas Bodecker
Direktor des
Arbeitsgerichts Verden

Der Européische Gerichtshof (EuGH) befasst
sich in einer Entscheidung vom 19.12.2024
mit der Frage, ob nationale Rechtsvor
schriften oder Kollektivwereinbarungen (wie
Betriebsvereinbarungen) nach Art. 88
DSGVO eine Datenverarbeitung recht

fertigen konnen, ohne dass die allgemeinen
Anforderungen der DSGVO zusatzlich erflllt
werden mussen.

PASSEND ZUM THEMA

MNMeue Formen der Arbeitnehn

Das Bundesarbeitsgericht hatte diese Frage
aufgeworfen und dem EuGH zur Entschei "

Uberwachung und Datenschutz

Efl 07. - 08. Juli 2025 in Willingen

dung vorgelegt.

SAVE THE DATE: 30.06.2025

ONLINE-UPDATE KOSTENLOS

AKTUELLES AUS DEM
ARBEITS- UND SOZIALRECHT

Aufgrund der vielen positiven Ruckmeldungen zu
unserer Auftakt-Veranstaltung im Januar haben wir
entschieden, dieses Format zur Jahresmitte aus
aktuellem Anlass erneut anzubieten. Ein Regierungs-
wechsel und die dazu gehérenden Koalitions-
absprachen bringen auch immer Anderungen im
Arbeits- und Sozialrecht mit sich. Zudem ist die
Rechtsprechung immer einen aktuellen Blick wert,
denn die Arbeit als betriebliche®r Interessen-
vertreter®in ist ohne diesen Blick nur schwer zu
gestalten.

In dem 150-minutigen Online-Format bieten wir
Betriebs- und Personalraten sowie der SBY & MAV
und ganzen Gremien kostenlos die Teilnahme an.
Die digitale Ubertragung wird {iber die Software
Zoom stattfinden.

i 30. Juni 2025 > INFOS & ANMELDUNG
Online-Seminar

NEUES SEMINAR

GESUND UND SICHER
AM BILDSCHIRM ARBEITEN

IM BETRIEB, MOBIL UND IM HOME OFFICE

Wie kann man als betriebliche
Interessenvertretung die verschiedenen
Arten der Bildschirmarbeit sicher und
gesund mitgestalten? Welche Regeln
und Empfehlungen gibt es?

Nachdem im Juli 2024 die Technische

Regel fur Arbeitsstatten (ASR) A6

,Bildschirmarbeit” im Ministerialblatt

bekannt gemacht wurde und fast

zeitgleich das Bundesministerium fur

Arbeit und Soziales die ,BMAS-

Empfehlungen fur gute hybride @ 03. - 05. November 2025
Bildschirmarbeit” veroffentlicht hat, in Dortmund

gibt dieses Seminar einen Uberblick

zur rechtlichen Bedeutung der Regeln
> INFOS & ANMELDUNG
und Empfehlungen.

IMMER TOP-AKTUELL
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Im interaktiven Seminarkatalog konnt lhr
Euch durch unser gesamtes Bildungsangebot
scrollen und einen Uberblick Uiber die fiir Euch

interessanten Themen verschaffen. Mit nur

einem Klick / Fingertipp gelangt |hr auf die
jeweilige detaillierte Seminarbeschreibung mit
allen aktuellen Terminen und der
Online-Anmeldung.

\If SEMINAR-KATALOG

— HERUNTERLADEN

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

23. - 27. JUNI 2025 IN MUNSTER
_ _ INFOS & o
Grundlagen der Betriebsratsarbeit (BR 2) ANMELDUNG

Mitbestimmung auf den Punkt gebracht

25. - 27. JUNI 2025 IN MUNSTER
. . o , INFOS &
Mobbing, Schikane, Diskriminierung (Teil 1) ANMELDUNG >

Formen von (Psycho-) Terror am Arbeitsplatz

30. JUNI - 02. JULI 2025 IN BREMEN
_ . . INFOS & 5
Arbeitnehmerdatenschutz im Arbeitsrecht ANMELDUNG

(Rechts-) Grundlagen fir BER/PR und die SBY

30. JUNI 2025 ONLINE-SEMINAR (KOSTENLOS)

. . INFOS &
Update: Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht ANMELDUNG >

07. - 11. JULl 2025 IN CUXHAVEN

) o _ INFOS &
Suchtpravention im Betrieb ANMELDUNG

Interventionsansatze in Betrieb und Dienststelle

07. - 09. JULl 2025 IN CUXHAVEN

. L INFOS &
Erfolgreich verhandeln (Teil 2) ANMELDUNG >

Vertiefung zentraler Verhandlungsstrategien

07. - 11. JULI 2025 IN WILLINGEN

INFOS &
Infoflyer perfekt gestalten ANMELDUNG
Offentlichkeitsarbeit im BR/PR und in der MAY
07. - 08. JULI 2025 IN WILLINGEN

INFOS & o

MNeue Formen der Arbeitnehmeruberwachung & Datenschutz NI e
Rechtsgrundlagen fur BR/PR/SBY und MAY

14. - 18. JULI 2025 IN KOLN

Jugend- und Auszubildendenvertretung 1 (JAV 1) ANMé’:gﬂig >

20. JULI 2025 IN HANNOVER

o . INFOS &
Kunstliche Intelligenz (KI) ANMELDUNG
Chatbots effektiv nutzen
25. - 29. AUGUST 2025 IN BREMEN
o o INFOS &
Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ANMELDUNG
Basiswissen fur BR/PR und cdie SBV
I I B B

SEMINARE

UBERSICHT

DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ Bl GRUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEESRATE
GRUNDLAGEN FUR PERSOMNALRATE MITAREEITERVERTRETUNG

VORSITZEMDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUMNGEMN

GESUNDHEIT UND SOZIALES KOMMUMIEATION UND ARBEITSTECHMIKEN
Bl sFcaalwissEN WIRTSCHAFTSWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG “ JUGEMD- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

Sandra Chlosta 05231 / 309 39-21

lch bin eure Ansprechpartnerin in en Anmeldung, Planung
und Organisation unserer Seminare und Veranstaltungen.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
Mattrlich freuen wir uns dber Eure Kommentare, Likes und Abannements.
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