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Bildung Beratung Seminare

Arbeitsrecht 4
Gezielte Vertiefung von arbeitsrechtlichem Wissen

Mit diesem Seminar erweitern wir unsere Grundlagenreihe im Arbeitsrecht. Die Beurteilung arbeitsrechtlicher
Fragen basiert in hohem MaRe auf den Entscheidungen der Arbeitsgerichte, insbesondere des
Bundearbeitsgerichts. Die wiederrum wird mafigeblich durch Entscheidungen des Europaischen Gerichtshofs
bestimmt bzw. beeinflusst. Ein Blick in ein Gesetz reicht selten, um eine Kldarung herbeizufiihren. Das sogenannte
»Richterrecht” ist von erheblicher Bedeutung.

Das bedeutet fur die Mitglieder in den Betriebs- / Personalrdten sowie der SBV / MAV, dass sie Kenntnisse tber
die aktuelle Rechtsprechung benétigen, um kompetent beraten und handeln zu kdnnen. Diese Aktualisierung
bereits vorhandenen Wissens wird erganzt durch eine Vertiefung der in den Grundlagenseminaren besprochenen
Themen. Dazu gehoren u.a. datenschutzrechtliche Aspekte, ebenso wie die Bearbeitung von Fallen aus dem
Hinweisgeberschutzsystem.

Seminarinhalte:
e Arbeitnehmerdatenschutz
o) Aktueller Stand der Gesetzesinitiative
o EU DSGVO im Uberblick
o) Bundes- und Landesdatenschutz
o Zul3assigkeit von Erhebung, Verwertung und Speicherung von personenbezogenen

Daten im Arbeitsverhaltnis
¢ Hinweisgeberschutzgesetz

o Grundlagen und Verfahrensfragen
o) Umgang mit Hinweisen
o Schutz von Hinweisgebern und von Betroffenen aus Hinweisen
e Aktuelle Rechtsprechung zu ausgewahlten Themen des Arbeitsrechts Mit 14 Stungon
o Weisungsrecht fgfge'ﬁ;ﬂpuv
o Mobile Arbeit Disability A!;za’:g;er
o Urlaub a,,ﬁﬂmt
o Entgeltfortzahlung :
o) Arbeitszeit, Reisezeit
Referent: Thomas Bodecker (Direktor Arbeitsgericht Verden)
Termin/Ort:  06.05.-08.05.2026, Cuxhaven - Hotel Seelust
Beginn: erster Seminartag, 10:00 Uhr Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr
Kosten: 1.190,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)
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Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebuihren, Tagungspauschalen und — bei entsprechender Buchung Uber uns -
Ubernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gastetaxe

(3) Rechnungsbetrége sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach sind
Stornogebiihren auf Basis der Kosten gemaR § 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis 22 Tage vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor
Seminarbeginn 90 %. AnschlieBend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die
geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb

Bitte ausfiillen und an die Faxnummer: 0 52 31 — 3 09 39 - 10 senden oder iiber www.aul-seminare.de online anmelden.
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