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Bildung Beratung Seminare

Betriebliche Umsetzung des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) und der DGUV-Vorschrift 2
Unterstlutzung durch Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und Betriebsarzte

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist Aufgabe und Verpflichtung von Betriebs- und Personalraten, wie auch
Mitarbeitervertretungen. Die Gestaltung gesunder und sicherer Arbeit verlangt dabei nicht nur gute Ideen,
sondern auch viel Fachwissen. Zu beachten sind der Stand von Technik, die Arbeitsmedizin und die Hygiene, sowie
gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse.

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (FaSi) und Betriebséarzte sollen die betrieblichen Akteure unterstiitzen,
fortschrittliche Losungen zur Gestaltung ,,Guter Arbeit” zu finden. Hier spielen die vorgeschriebenen
Einsatzzeiten eine besondere Rolle. Dabei ist den Interessensvertretungen oft nicht klar, dass dieses
Stundenkontingent bei besonderen Problemlagen im Betrieb aufgestockt werden kann.

Seminarinhalte:

e Die Rechtsgrundlagen: ASiG und DGUV-Vorschrift 2

e Mitbestimmung bei der Regelung der Zusammenarbeit mit Fachkraften flr Arbeitssicherheit und
Betriebsarzten

e Pflicht zur Kooperation_mit den betrieblichen Interessenvertretungen

e Beispiele fiir Unterstiitzungsfelder (z. B. Beschaffung neuer Arbeitsmittel, Anderungen der
Arbeitsorganisation, Gefahrdungsbeurteilung, Ergonomie, alters- und alternsgerechte Arbeitsplatze)

e Die Arbeitsplanung: RegelmaRige Festlegung der Grundbetreuung und der betriebsspezifischen
Betreuung gemalR DGUV Vorschrift 2 — Mitbestimmungsrechte der Interessenvertretung

e Umfang der Betreuung: Feste Einsatzzeiten und / oder Bestimmung des Umfangs der Betreuung anhand
der tatsachlichen betrieblichen Problemlagen.

e Workshop: Betriebs-/Dienstvereinbarungen

Referent: Dr. Ulrich Faber (Rechtsanwalt)

Termine/Orte: 08.10.-10.10.2025, Dortmund — Mercure Hotel Dortmund O

30.09.-02.10.2026, Willingen - Best Western Plus Hotel O
Beginn: erster Seminartag, 10:00 Uhr Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr
Kosten: Preis 2025: 995,00 € / 2026: 1.190,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)

Umsetzung des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) und der DGUV-Vorschrift

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebuhren, Tagungspauschalen und — bei entsprechender Buchung tiber uns -
Ubernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gastetaxe.

(3) Rechnungsbetrage sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach sind
Stornogebiihren auf Basis der Kosten gemdR § 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis 22 Tage vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor
Seminarbeginn 90 %. AnschlieBend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die
geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb

Bitte ausfiillen und an die Faxnummer: 0 52 31 — 3 09 39 - 10 senden oder iiber www.aul-seminare.de online anmelden.
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