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ARBEITSRECHT

WAS ERWARTET UNS MIT DER
NEUEN REGIERUNG?

- CDU CSU14+ SPD = EIN BLICK AUF DEN KOALITIONSVERTRAG -
UND AUF EINE MACHENSCHAFT, WIE STIMMUNGEN
IM LAND MANIPULIERT WERDEN

fir Dautschland
S Am 5. Mai 2025 wurde der Koalitionsvertrag zwischen CDU
und SPD unterschrieben. Klar, wir schauen naturlich genau
auf die Aussagen, die das Arbeitsrecht betreffen. Im Moment
geht es in fast jeder Talk-Show um die Aussagen von
Koalitionsverirag Friedrich Merz, wir wirden zu wenig arbeiten. ,,Mit

2025 Vier-Tage-Woche und Work-Life-Balance werden wir den
Wohlstand dieses Landes nicht erhalten konnen," war dazu
eine zentrale Aussage in seiner ersten Regierungserklarung.
Dazu wirde uns jetzt viel einfallen...

Wozu uns nichts mehr einfallt ist, wie zu diesem Thema
von Arbeitgeberverbianden und Medien dazu Stimmung
gemacht wird. Wir finden: Ein Skandal.

Doch zurlick zum Koalitionsvertrag. Im Folgenden bekommt ihr
eine Ubersicht iiber die geplanten MaBnahmen. Dazu haben wir
euch die jeweilige Position von CDU, SPD und DGB aufgelistet.
Vieles ist noch nicht konkret und muss noch gesetzlich
umgesetzt werden. Aber die Richtung ist klar erkennbar.

> WEITERLESEN

FAULE UND LE|STUNGS;
UNWILLIGE DEUTSCHE

N STUDIE
T EINER VERMEINTLICHE
HER STIMMUNG GEMACHT WIRD

Ein Interview mit Elmar Wigand, Redakteur
und Pressesprecher des Vereins
,aktion ./. arbeitsunrecht e.V.”

Nicht nur Friedrich Merz klagt uber ,leistungs-
unwillige® Deutsche, daruber, dass wir zu wenig
arbeiten und ,die 4-Tage-Woche und
Work-Life-Balance" uns nicht weiterbringen.
Woiirden wir uns alle mehr am Riemen reiBen und
endlich richtig ranklotzen, dann, so suggeriert uns
der Kanzler, ja dann geht es wieder aufwarts im
Land. Doch dass nicht nur konservative Medien
wie Welt und Bild auf den Zug aufspringen,
sondern auch der Spiegel, das sollte uns sehr
nachdenklich stimmen. Denn alle miteinander
beziehen sich auf eine ,Studie* des Instituts der
deutschen Wirtschaft (IWD). Eine Studie, die es
ar nicht gibt.
i TSUNREGr oS
Die ,,aktion ./. arbeitsunrecht e.V. - Initiative flr
Demokratie in Wirtschaft & Betrieb” traute dem Braten nicht und
recherchierte. Das Institut der deutschen Wirtschaft raumte ein,
dass es keine Studie gabe. Die Medien hatten eine Pressemeldung einfach dazu
gemacht. Ach so... Das erklart natirlich alles. (Ironie)

Zu den Hintergriinden haben wir im Interview mit Elmar Wigand gesprochen.

> IM BLOG WEITERLESEN
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URTEIL MIT (VERMUTLICH) WEITREICHENDEN FOLGEN

TARIFAUTONOMIE WIEGT SCHWERER ALS DER
GLEICHBEHANDLUNGSGRUNDSATZ

WORUM GING ES IN DEM RECHTSSTREIT?

Der Rechtsstreit betraf die Frage, ob die Geklagt hatten Beschaftigte, die regelmaBiig

unterschiedliche Hohe tarifvertraglich gere- in Nachtschichten arbeiteten und dieselbe

gelter Zuschlage flr Nachtarbeit (50 %) Zuschlagshohe forderten wie Beschaftigte,
und Nachtschichtarbeit (25 %) gegen den die  unregelmaBig nachts  arbeiten.

allgemeinen Gleichheitssatz nach Art. 3

Abs. 1 GG verstoBst. Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hatte in

zwei Urtellen die Tarifregelungen flr

Unterschied zw. Nachtarbeit und Nacht- Nachtschichtzuschlage fir verfassungswid-

schichtarbeit: rig erklart, da sie eine sachlich nicht gerecht-

e Nachtarbeit ist unregelmafiige Arbeit in fertigte Ungleichbehandlung darstellten. Es
der Nachtzeit (z. B. spontan oder ver- ordnete eine sogenannte ,Anpassung nach
einzelt geleistete Arbeit zwischen oben® an — Nachtschichtarbeit sollte rtick-
22:00 und 6:00 Uhr). wirkend wie Nachtarbeit vergttet werden.

e Nachtschichtarbeit ist regelmaBige Die Arbeitgeber*innen, die zur Zahlung
Schichtarbeit, die in die Nachtzeit fallt dieser hoheren Zuschlage verurteilt worden
und durch einen Schichtplan geregelt ist. waren, legten Verfassungsbeschwerde ein.

Diese Differenzierung war in den zugrunde

liegenden Manteltarifvertragen klar definiert.

PASSENDES SEMINAR

Update: Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht

EE 30. Juni 2025 Online

2 INFOS & ANMELDUNG

SAVE THE DATE

BETRIEBLICHE UMSETZUNG DES ASIG
UND DER DGUV-VORSCHRIFT 2

08. - 10. Oktober 2025 in Dortmund

> JETZT ANMELDEN

BETRIEBSRATSWAHLEN 2026

KOSTENLOSES ONLINE-BERATUNGS-
ANGEBOT - UNTER ANDEREM ZUR
KANDIDATENSUCHE

TurnsgemaB finden vom 01. Marz bis 31. Mai 2026 die
nachsten Betriebsratswahlen statt. Warum
beschaftigen wir uns schon jetzt mit dem Thema? Fur
die meisten von euch ist noch fast ein Jahr Zeit, bis es
soweit ist.

Doch unser Angebot rund um das Thema ,,BR-Wah!*
besteht nicht ausschlieBlich aus Wahlvorstands-
schulungen. Erstmals machen wir euch ein
kostenloses Online-Beratungsangebot zu
folgenden Themen:

¢ Grundsatzliche Fragen zur Wahl: Vorbereitung und
Ablauf der BR-Wahl

Damit nichts verloren geht: Welche Maglichkeiten
gibt es fur den Wissenstransfer zwischen dem alten
und dem neuen Gremium?

Hilfreiche Tipps flr die Kandidatensuche

Fir Noch-nicht-Mitglieder: Welche Aufgaben
erwarten Euch als Betriebsrat?

? INFOS & ANMELDUNG
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BITTE MITMACHEN!
PROGRAMMPLANUNG 2027

Der 7. und 8. Juli 2025 sind beij uns

rot umr, '
»Programmplanung 2027+ randet. Wir treffen uns zyr

. Nein, das ist kein Schrei
§ planun , reibfehler.
frihzeitig ein richtig gutes Semfnarprogramm anbieten zy k

mussenﬂw;r so frlh ,aus dem Quark kommen
;msa hoher sind die Chancen, auch die gewd(
esten Referenten und Referentinnen zy beko

Um euch
onnen,

“ Je eher wir loslegen,
nschten Hotels ung die
mmen.

Uber alle

anderen kreativen Anregungen
gen. Z wie

2 Von ' .
ZEFfmanagemEm_ A wie Abendgestaitung bis

Bitte schreibt an: infn@au!-seminare.de

Schon an dieser Stelle herzlichen Dank.

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

20. AUGUST 2025 IN HANNOVER
o _ INFOS & >
Klnstliche Intelligenz (KI) ANMELDUNG

Chatbhots effektiv nutzen

25. - 29. AUGUST 2025 IN BREMEN
o L INFOS &
Das Betriebliche Eingliederungsmanagement ANMELDUNG >

BEM - Basiswissen fur BR, PR und die SBY

27. - 29. AUGUST 2025 IN WILLINGEN

, , _ INFOS & 5,
Behinderung der Betriebsratsarbeit ANMELDUNG
Grenzen der innerbetrieblichen Auseinandersetzung
27. - 29. AUGUST 2025 IN WILLINGEN

: L . . INFOS &
Tarifvertrage im offentlichen Dienst ANMELDUNG >
vOD / TV-L
27. - 29. AUGUST 2025 IN MUNSTER

. , _ INFOS & 5,
Konstruktiver Umgang mit Konflikten ANMELDUNG
Hilfestellung far BR und PH
27. - 29. AUGUST 2025 IN MUNSTER
: L INFOS &
Erfolgreich verhandeln (Teil 1) ANMELDUNG >
Grundlagen im Verhaltensmanagement
01. - 05. SEPTEMBER 2025 IN HANNOVER
_ INFOS & >
Bilanzen lesen und verstehen ANMELDUNG
Wirtschaftliche Grundlagen fur BR und FR
02. - 03. SEPTEMBER 2025 IN KASSEL
INFOS &
Kl und Datenschutz ANMELDUNG >
Europaisches und nationales Hecht
I L N B

SEMINARE
DIGITALE ARBEIT = DATENSCHUTZ GRUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE
GRUMNDLAGEM FUR PERSOMALRATE MITARBEITERVERTRETUMNG

VORSITZENDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUNGEMN

GESUMDHEIT UND SOZIALES KOMMUMNIKATION UMD ARBEITSTECHNIKEN
SPEZIALWISSEN

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMNG

WIRTSCHAFTSWISSEN
JUGEMND- & AUSZUBILDEMDENVERTRETUNG

ICH BIN ...

Matthias Alenzel 05231 /3093919

Seit 18 Jahren Geschaftsfiihrar von Arbelt & Larnen und suesr
Anzprachpartner fir Seminarplanung und -betreuung sowie Coaching.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weiters Hinweise zu interessanten Themen.
Matirlich freuen wir uns Gber Eurg Kommentare, Likes und Abonnaments.

Bildrechte fur alle Bilder im Newsletter liegen bei Arbeit und Lernen Detmold GmbH und AdobeStock.com

IMPRESSUM
arbeit & Jernen
’ cfgi'mol;
y 4
Bildung Feratuwng  Sewmimare

Verantwortlicher Herausgeber:
Arbeit und Lermen Detmold GmbH

Kiewningsir. 1 | 32756 Detmold | Tel: 05231 /309 38-0 | Fax: 05231 / 309 35-10
E-Mail: infoi@aul-seminare.de | Website: www.aul-seminare.de

Geschaftsfithrer: Matthias Wenzel
Handelsregister: HRB 5820, Amtsgericht Lemgo

Impressum | Datenschuiz

Wenn Du diesen Newsletter nicht mehr empfangen mochtest, kannst Du ihn hier abbestellen.



https://newsletter.aul-seminare.de/m/[MAILING_ID]/[HASH]
https://www.aul-seminare.de/?id=logo
tel:+4952313093921
mailto:info@aul-seminare.de
https://www.aul-seminare.de/
https://www.aul-seminare.de/seminare/terminsuche/
https://www.aul-seminare.de/seminare/1-betriebsrat-grundlagen/251-betriebsrat-1-grundlagen-der-betriebsratsarbeit-br-1/
https://www.aul-seminare.de/seminare/10-jugend-und-auszubildendenvertretung/209-jugend-und-auszubildendenvertretung-2-jav-2
https://www.aul-seminare.de/seminare/5-kommunikation-und-arbeitstechniken/568-zielgerichtet-und-erfolgreich-verhandeln-teil-1/
https://www.aul-seminare.de/arbeitsrecht-was-erwartet-uns-mit-der-neuen-regierung-ein-blick-auf-den-koalitionsvertrag/2025-06/
https://www.aul-seminare.de/faule-und-leistungsunwillige-deutsche-wie-mit-einer-vermeintlichen-studie-stimmung-gemacht-wird/2025-06/
https://www.aul-seminare.de/tarifautonomie-wiegt-schwerer-als-der-gleichbehandlungsgrundsatz-ein-urteil-mit-vermutlich-weitreichenden-folgen/2025-06/
https://www.aul-seminare.de/seminare/16-online-seminare/507-update-aktuelles-aus-dem-arbeits-und-sozialrecht/
https://www.aul-seminare.de/seminare/6-spezialwissen/519-betriebliche-umsetzung-des-arbeitssicherheitsgesetzes-asig-und-der-dguv-vorschrift-2/
https://www.aul-seminare.de/betriebsratswahl/
https://www.aul-seminare.de/seminare/13-digitale-arbeit-datenschutz/554-kuenstliche-intelligenz-chatbots-effektiv-nutzen/
https://www.aul-seminare.de/seminare/4-arbeits-und-gesundheitsschutz/558-das-betriebliche-eingliederungsmanagement-bem/
https://www.aul-seminare.de/seminare/1-betriebsrat-grundlagen/247-behinderung-der-betriebsratsarbeit/
https://www.aul-seminare.de/seminare/11-personalrat-grundlagen/337-tarifvertraege-im-oeffentlichen-dienst-tvoed-tv-l/
https://www.aul-seminare.de/seminare/5-kommunikation-und-arbeitstechniken/526-konstruktiver-umgang-mit-konflikten/
https://www.aul-seminare.de/seminare/5-kommunikation-und-arbeitstechniken/568-zielgerichtet-und-erfolgreich-verhandeln-teil-1/
https://www.aul-seminare.de/seminare/6-spezialwissen/255-bilanzen-lesen-und-verstehen/
https://www.aul-seminare.de/seminare/13-digitale-arbeit-datenschutz/527-ki-und-datenschutz/
https://www.aul-seminare.de/seminare/13-digitale-arbeit---datenschutz/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/1-grundlagen-betriebsraete/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/11-grundlagen-personalraete/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/12-grundlagen-fuer-mitarbeitervertretungen/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/2-br-vorsitzende-stellvertreter/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/3-fachtagungen/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/4-arbeitsschutz-gesundheitsschutz/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/5-soziale-methodische-kompetenz/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/6-spezialseminare/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/8-betriebswirtschaft/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/9-schwerbehindertenvertretungen/?source=7
https://www.aul-seminare.de/seminare/10-auszubildendenvertretung/?source=7
https://www.facebook.com/pages/Arbeit-und-Lernen-Detmold-GmbH/164864083702806
mailto:info@aul-seminare.de
https://www.aul-seminare.de/?id=footer
https://www.aul-seminare.de/impressum/
https://www.aul-seminare.de/datenschutz/
http://newsletter.aul-seminare.de/rmftlp.php?cid=[CTID]&mid=[MAILING_ID]&h=[CTID]-[USER_ID_SECURE]

