
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen (ggf. Übernachtungskosten) jeweils zzgl. MwSt.  
(3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen.  § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach  sind 
Stornogebühren auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis 22 Tage  vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor 
Seminarbeginn 90 %. Anschließend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die 
geforderten Stornogebühren.  Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 

Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 
Privat:          Arbeitgeber:       

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV):.................................................... 

Vorname: ..................................................................  Firma: ...................................................................................... 

Straße: .......................................................................  Straße: ..................................................................................... 

PLZ/Ort: .....................................................................  PLZ/Ort: ................................................................................... 

Telefon: .....................................................................  Telefon: …………..….....…............................................................ 

E-Mail: .......................................................................  E-Mail: ……………….…….………………….…….…................................ 

Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein                       zusätzlich Voranreise ja   /  nein     
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Betriebsverfassungsrecht – Auffrischung  
Vorhandenes Wissen aktualisieren 
 
Dieses Seminar ist etwas für Betriebsräte, die sich nicht auf einmal erworbenem Wissen ausruhen möchten und 
die „grauen Zellen“ mal wieder so richtig in Schwung bringen wollen. 
Die Arbeitswelt verändert sich schnell und gravierend. Denken wir nur an die zunehmende Digitalisierung, an die 
Einführung und Anwendung von Künstlicher Intelligenz oder an Mobile Arbeit. Wenn wir diese 
Seminarbeschreibung erstellen, ist die schwarz-rote Regierung gerade an den Start gegangen. Im 
Koalitionsvertrag sind auch Veränderungen im Arbeitsrecht und im Betriebsverfassungsrecht vereinbart worden – 
mehr oder weniger konkret. Wir wissen mehr, wenn das Seminar stattfindet und werden die Neuerungen 
selbstverständlich berücksichtigen. Alle Themen werden vor dem Hintergrund der aktuellen Rechtsprechung  
diskutiert und erläutert. 

 

Seminarinhalte: 
 Geschäftsführung des Betriebsrats  
 Rechte und Pflichten der einzelnen BR-Mitglieder 
 Schulungs- und Freistellungsansprüche 
 Informationsrechte des Betriebsrats 
 Mitbestimmung in sozialen und personellen Angelegenheiten 
 Durchsetzung von BR-Rechten: Einigungsstelle und Beschlussverfahren 

 
 
Referentin:  Sissi Ahle (Bildungsreferentin Arbeit & Lernen Detmold) 
 
Termin/Ort: 16.11.-18.11.2026, Willingen - Best Western Plus Hotel 
 
Beginn:  erster Seminartag, 10:00 Uhr   Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr 
 
Kosten:  1.190,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 
 

 
 

Betriebsverfassungsrecht – Auffrischung 


