
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen und – bei entsprechender Buchung über uns - 
Übernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gästetaxe 
 (3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen.  § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach  sind 
Stornogebühren auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis 22 Tage  vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor 
Seminarbeginn 90 %. Anschließend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die 
geforderten Stornogebühren.  Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 

 
Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV): ..................................................... 

Vorname: ...................................................................  Telefon: ...................................................................................... 

Firma: ........................................................................  Mobil: ......................................................................................... 

Straße: .......................................................................  E-Mail personalisiert: ................................................................. 

PLZ/Ort: .....................................................................  E-Mail Gremium: …..….....…......................................................... 

Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein   zusätzlich Voranreise ja   /  nein     
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Die erste Betriebsversammlung nach der Wahl 
Den Betriebsrat und seine Aufgaben vorstellen  
 

Früher oder später nach der Wahl des neuen Betriebsrats wird die Frage aufkommen: Wie sieht es denn mit einer 
Betriebsversammlung aus? Ist das nicht gesetzlich vorgeschrieben? Ja, ist es. Genaugenommen sogar vier im Jahr. 
Das lassen wir mal so stehen… Was nicht vorgeschrieben ist, sind Inhalte und Abläufe. Lediglich der sogenannte 
„Tätigkeitsbericht des Betriebsrats“ ist im Gesetz genannt. Aber auch hier wird nicht weiter ausgeführt, was da 
gesagt werden soll.  

Also nutzen wir doch die Chance, das zu tun, was wir für wichtig halten: Wir stellen den neuen Betriebsrat vor. 
Und zwar alle Mitglieder – wie auch immer das aussehen kann. Der BR bekommt im wahrsten Sinne des Wortes 
ein Gesicht. Und wir sagen etwas zu unseren Plänen und/oder Vorstellungen unserer zukünftigen Arbeit. Auch 
hier leiern wir nicht irgendwelche Phrasen runter, sondern arbeiten schon mal an einem Image als sachlicher, 
kompetenter, vertrauenswürdiger und zuverlässiger BR. Und das Ganze dann freundlich, locker und sympathisch.  

Seminarinhalte 

 Die Besonderheit der ersten Betriebsversammlung nach der Wahl 
o Wie wollen wir als Gremium rüberkommen?  
o Was bedeutet das für das WIE unseres Auftretens? 

 Themenauswahl 
o Was erwartet die Belegschaft? 
o Was wollen wir rüberbringen? 

 Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung im Gremium 
o Themen priorisieren und Aufgabenverteilung 
o Ankündigungen und Werbung zur Teilnahme 

 Informations- und Kommunikationsformen jenseits der Rede 
 

Referentin:  Sissi Ahle (Bildungsreferentin Arbeit & Lernen Detmold, systemischer Coach) 
Termin/Ort: 02.09.-04.09.2026, Willingen - Best Western Plus Hotel 
Beginn:  erster Seminartag, 10:00 Uhr   Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr 
Kosten:  1.190,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 

 
                                       Die erste Betriebsversammlung nach der Wahl 


