
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen und  – bei entsprechender Buchung über uns - 
Übernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gästetaxe 
(3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen.  § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach  sind 
Stornogebühren auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis 22 Tage  vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor 
Seminarbeginn 90 %. Anschließend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die 
geforderten Stornogebühren.  Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 

 
Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV): ..................................................... 

Vorname: ...................................................................  Telefon: ...................................................................................... 

Firma: ........................................................................  Mobil: ......................................................................................... 

Straße: .......................................................................  E-Mail personalisiert: ................................................................. 

PLZ/Ort: .....................................................................  E-Mail Gremium: …..….....…......................................................... 
 
Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein   zusätzlich Voranreise ja   /  nein    
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Neue Formen der Überwachung und Datenschutz 
Rechtsgrundlagen für Betriebs- und Personalräte, die SBV und MAV 
  
Neue Arbeitsmethoden, Mobilität und ein neues Verständnis von Selbstbestimmung verändern Zeit, Ort 
und Arbeitsmittel. Auch in klassisch betrieblichen Arbeitsformen werden zunehmend Arbeitsergebnisse 
erfasst. Es wird überwacht, gemessen, analysiert und ausgewertet. Dies geschieht offen, manchmal aber 
auch heimlich, oder im Kleid der Organisation von Arbeitsabläufen. Der Gesetzgeber legt den Schutz des 
Persönlichkeitsrechts auch in die Hände der Betriebsparteien. Dieses Seminar erläutert das 
arbeitsrechtlich Zulässige und erklärt die Möglichkeiten der Mitbestimmung und Regelungsinhalte von 
Vereinbarungen. Erläutert wird, wie ein ausgewogenes Verhältnis zwischen modernen, betrieblichen 
Abläufen und dem Recht der Beschäftigten gefunden werden kann und nicht völlig gläsern zu werden.  

Seminarinhalte: 

 Überblick über bestehende Rechtsnormen 
 Kontrolle der Social-Media-AkƟvitäten 
 Ortung von Arbeitnehmer*innen 
 Backgroundchecks 
 Einsatz von Prognose-SoŌware 
 Erkennen von Überwachungsmaßnahmen 
 AuskunŌsrechte der Arbeitnehmer*innen 
 AuskunŌsrecht Betriebs-/Personalrat, SBV/MAV 
 InformaƟonspflichten des Arbeitgebers 

 
Referent:  Ulrich Krätzig (Fachanwalt für Arbeitsrecht) 
Termin/Ort: 06.07.-07.07.2026, Willingen - Best Western Plus Hotel Willingen 
Beginn: erster Seminartag, 10:00 Uhr   Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr 
Kosten: 790,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 
 

Neue Formen der Überwachung und Datenschutz 


