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Arbeits- und Gesundheitsschutz — Teil 1
Grundlagen des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Die Belastungen durch Arbeitsverdichtung, Zeit- und Termindruck, digitalen Stress sowie Hitze, Larm, schweres
Heben sowie Tragen, gefahrden und schadigen auf Dauer die Gesundheit der Beschaftigten. Damit die Gesundheit
der Kolleg*innen friihzeitig geschitzt wird, sind praventive Malnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
sehr wichtig und bieten den betrieblichen Interessenvertretungen eine Fiille an Ausgestaltungsmoglichkeiten flr
eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

Im Seminar werden die grundlegenden Kenntnisse des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, die Pflichten des
Arbeitgebers sowie die Aufgaben der betrieblichen Arbeitsschutzakteure erklart und vorgestellt. Es wird
beispielhaft erlautert, wie eine gute Zusammenarbeit zwischen den Arbeitsschutzakteuren, dem ASA und den
Betriebs-/Personalrdten aussehen konnte und wie sie die Interessensvertretungen zu unterstitzen haben.
Darliber hinaus wird an Hand von betrieblichen Beispielen aufgezeigt, wie der Betriebs-/Personalrat oder die
SBV aktiv Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte nutzen kénnen.

Seminarinhalte:
o Neue Belastungsfaktoren durch Home-Office und digitalen Stress
e Arbeitsbelastungen und Beanspruchungen n;:r";efg'é’ﬁﬁ"
e Gesetzliche Grundlagen: Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsgesetz, n,sr:fuz;;;",fv',f,',‘;';';er

(CDmP)
anerkannt.

Arbeitsschutzverordnungen

o Arbeitgeberpflichten im Arbeitsschutz

e  Mitbestimmungs-, Beratungs- und Informationsrechte
des BR/ PR/ SBV

e Eigene Aktivitaten im Arbeitsschutz planen

o Die Aufgaben der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, des Betriebsarztes und des
Sicherheitsbeauftragten sowie die Rolle des Arbeitsschutzausschusses

e Die Zusammenarbeit mit den staatlichen Aufsichtsbehérden und Berufsgenossenschaften

Referent: Godehard Baule (Arbeits- und Organisationspsychologe)
Termin/Ort:  21.09.-25.09.2026, Hamburg — JUFA Hotel Hamburg Hafen City

Beginn: erster Seminartag, 13:30 Uhr BegruRungskaffee/Snack — Seminarbeginn: 14:00 Uhr
Ende: letzter Seminartag, ca. 13:00 Uhr
Kosten: 1.490,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)

Arbeits- und Gesundheitsschutz - Teil 1

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebuihren, Tagungspauschalen und — bei entsprechender Buchung Uber uns -
Ubernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gastetaxe

(3) Rechnungsbetrage sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach sind
Stornogebiihren auf Basis der Kosten gemdR § 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis 22 Tage vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor
Seminarbeginn 90 %. AnschlieBend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die
geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb

Bitte ausfiillen und an die Faxnummer: 0 52 31 — 3 09 39 - 10 senden oder iiber www.aul-seminare.de online anmelden.
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