
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen und – bei entsprechender Buchung über uns - 
Übernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gästetaxe 
(3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen.  § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach  sind 
Stornogebühren auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis 22 Tage  vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor 
Seminarbeginn 90 %. Anschließend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die 
geforderten Stornogebühren.  Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 

 
Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV): ..................................................... 

Vorname: ...................................................................  Telefon: ...................................................................................... 

Firma: ........................................................................  Mobil: ......................................................................................... 

Straße: .......................................................................  E-Mail personalisiert: ................................................................. 

PLZ/Ort: .....................................................................  E-Mail Gremium: …..….....…......................................................... 
 
Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein   zusätzlich Voranreise ja   /  nein    
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Arbeitsrecht 1 
Basiswissen: Arbeitsrecht für Betriebs- und Personalräte, SBV und MAV 
In allen unseren Arbeitsrechtseminaren geht es um Fragen rund um das Arbeitsverhältnis. Von A, wie 
Arbeitsvertrag, bis Z, wie Zwischenzeugnis. Für Interessenvertretungen sind diese Kenntnisse zwingend 
erforderlich, um im Betrieb / in der Dienststelle die Arbeitnehmer*innen kompetent zu beraten und im Gremium 
sachgerecht entscheiden zu können. In diesem Grundlagenseminar wird Basiswissen vermittelt; ein Schwerpunkt 
liegt dabei auf dem Beginn des Arbeitsverhältnisses. Spannend wird es vor allem, wenn es um das Verhältnis von 
Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen und dem individuellen Arbeitsvertrag geht. Außerdem wird an praktischen 
Beispielen erläutert, wie ein Arbeitsgerichtsverfahren abläuft und was dazu notwendig ist. Das Seminar wird 
durch einen Besuch einer Verhandlung beim Arbeitsgericht oder beim Landesarbeitsgericht abgerundet. 
Seminarinhalte:  
• Entwicklung und Konzeption des Arbeitsrechts  
• Die Systematik 

o Vom Weisungsrecht zur Europäischen Menschenrechtscharta 
• Von der Planung über die Stellenausschreibung bis zur Einstellung 

o Das Vorstellungsgespräch und die Vertragsverhandlungen 
o Arbeitsvertrag und Klauseln, Nachweisgesetz 

• Befristungsrecht 
• Arbeitnehmerüberlassung 
• Haupt- und Nebenpflichten im Arbeitsverhältnis 

o Leistungspflicht; Beschäftigungs- und Fürsorgepflicht 
o Treue- und Verschwiegenheitspflicht 

• Das Verfahren vor dem Arbeitsgericht 
o Aufbau und Zusammensetzung der Arbeitsgerichte 
o Vertretung vor den Arbeitsgerichten und Kosten des 

arbeitsgerichtlichen Verfahrens 
• Besuch einer Verhandlung vor dem Arbeitsgericht - Besprechung und Erläuterung 
Referent*in:  Sissi Ahle (Bildungsreferentin Arbeit & Lernen Detmold GmbH, Coach) 

Thomas Bödecker (Direktor Arbeitsgericht Verden), ein Tag 

Termin/Ort: 01.09.-05.09.2025, Hannover - Mercure Hotel Hannover City   
02.03.-06.03.2026, Hannover - Mercure Hotel Hannover City   
 12.10.-16.10.2026, Hannover - Mercure Hotel Hannover City  

Beginn:  erster Seminartag, 13:30 Uhr Begrüßungskaffee/Snack – Seminarbeginn:  14:00 Uhr  
Ende:  letzter Seminartag, ca. 13:00 Uhr  
Kosten:  2025: 1.295,00 € / 2026: 1.390,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 
 

Unser Tipp: 
 
Arbeitsrecht 2: 
04.05.-08.05.2026, Münster 
09.11.-13.11.2026, Münster  
 
Arbeitsrecht 3: 
08.06.-12.06.2026, Erfurt 

Arbeitsrecht 4:  
06.05.-08.05.2026, Cuxhaven 
 


