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DIE WICHTIGSTEN FRAGEN &
ANTWORTEN RUND UM DAS THEMA

“Arbeit & Urlaub™

— Fur die meisten von uns ruckt die schonste Zeit des Jahres
naher: der Urlaub. Wir stellen in den Seminaren fest, dass es
immer viele Fragen rund um das Thema gibt. Egal, ob es
mich als Arbeitnehmer*in betrifft oder um die Mitbestimmung
der Interessenvertretung geht. Klar, wir konnen an dieser
Stelle kein Seminar zum ,Urlaubsrecht” ersetzen. Dennoch
haben wir euch mal die aus unserer Sicht wichtigsten Fragen
und die dazugehorigen Antworten zusammengestellt.

> WEITERLESEN IM BLOG

PASSENDES SEMINAR
“Das Urlaubsrecht konseguent umsetzen”

@ 01. - 03. September 2025 in Dortmund

> INFOS & ANMELDUNG

Wir freuen uns ...

... Uber die zahlreichen Teilnehmer, die am Montag, 30.06.25,
bei unserer kostenlosen Online-Veranstaltung zum Arbeits-
und Sozialrecht dabei waren. Nach der (iberaus erfolgreichen
Auftaktveranstaltung im Januar gab es nun ein Update von
Axel und Marc.

Besonders freut uns, dass immer
wieder neue Interessenvertretungen
unser Angebot annehmen und auch
diesmal wieder ganze Gremien
zugeschaltet waren.

Im ersten Teil wurden politische Absichts-
erklarungen erlautert. Dabei standen
Arbeitszeitfragen hoch im Kurs: Ob Arbeits-
zeiterfassung, Betriebs- und Dienstverein-
barungen zur automatisierten Pausenabzug
oder steuerfreie Mehrarbeitszuschlage.

Im zweiten Teil wurden aktuelle Urteile des
i i Bundesarbeitsgerichts (BAG) vorgestellt, die

Arbeit & Lernen Detmold von groBer Bedeutung fur betriebliche Interessenvertretungen sind.
fuhrten gemeinsam durch
die Cnline-Veranstaltung

Den Abschluss der Veranstaltung gestaltete Marc Handwerk mit

den ersten Ausfuhrungen fur die Betriebsratswahl 2026. Hierbei
lag der Schwerpunkt auf unserem Angebot zur Gewinnung von
potentiellen Kandidat®innen. Naturlich wurden auch unsere
Wahlvorstandschulungen in Digital und Prasenz vorgestellt.

Wir bedanken uns fur die vielen tollen und aufmunternden Rick-
meldungen, die uns bestarken solche Angebote weiterhin fir
Euch als Unterstlitzung anzubieten.

Weitere Informationen & Angebote zur Betriebsratswahl 2026
findet Ihr auf unserer Website

> BETRIEBSRATSWAHL 2026

NEUE STANDARDS FUR
BILDSCHIRMARBEITSPLATZE

WICHTIGES THEMA FUR DIE INTERESSENVERTRETUNGEN

Im Juli 2024 ist die Technische Regel flr NEUES SEMINAR
Arbeitsstatten (ASR) A6 ,,Bildschirmarbeit” im

Ministerialblatt bekannt gemacht worden. Also NEUE STANDARDS FUR

knapp 30 Jahre nach der ersten gesetzlichen DIE BILDSCHIRMARBEIT
Regelung durch die damalige Bildschirmarbeits- — IM BETRIEB, MOBIL
verordnung wurden jetzt erstmals konkrete und UND IM HOME OFFICE

vielfach messbare Mindeststandards in einer
offiziellen Technischen Regel festgelegt.

@ 03. - 05, November 2025
" in Dortmund

Fast ‘zenglemh Lhat das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales “BMAS-Empfehlungen

fur gute hybride Bildschirmarbeit” verdffent-
licht. Sie greifen die vielfaltigen arbeits- und
arbeitsschutzrechtlichen Fragen auf, die durch
die verstarkte mobile Arbeit, vor allem im
Home-Office", entstanden sind. Diese neue
Regel sollten alle Interessenvertretungen kennen.
Deshalb haben wir dazu das neue Seminar
konzipiert und aufgelegt.

IMMER TOP-AKTUELL

DER INTERAKTIVE
SEMINAR-KATALOG

| RLBRIK
\WGosundhoit & Sozialos

Im interaktiven Seminarkatalog kénnt lhr
Euch durch unser gesamtes Bildungsangebot
scrollen und einen Uberblick (iber die fir Euch
interessanten Themen verschaffen. Mit nur
einem Klick / Fingertipp gelangt Ihr auf die
jeweilige detaillierte Seminarbeschreibung mit
allen aktuellen Terminen und der
Online-Anmeldung.

\l( SEMINAR-KATALOG
— OFFNEN

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

01. - 05. SEPTEMBER 2025 IN HANNOVER
. INFOS &
Bilanzen lesen und verstehen ANMELDUNG

Wirtschaftliche Grundlagen fir BR und PR

02. - 03. SEPTEMBER 2025 IN KASSEL

INFOS &
>

Kl und Datenschutz ANMELDUNG

Europaisches und nationales Hecht

08. - 12. SEPTEMBER 2025 IN PADERBORN
, INFOS &
Betriebsrat 1 ANMELDUNG

Basiswissen und Handlungssicherheit fur den Einstieg in die BR-Arbeit

08. - 12. SEPTEMBER 2025 IN PADERBORN

. INFOS &
L andespersonalvertretungsgesetz (LPVG) — Teil 3 ANMELDUNG 2

Dienstvereinbarungen rechtssicher gestalten - NBW / NDS / BRP / MV

15. - 17. SEPTEMBER 2025 IN MUNSTER
. . o INFOS & 5
Wissenstransfer in der BR- und PR-Arbeit sichern ANMELDUNG

Kompetenzen und Wissen weitergeben und sichern

15. - 17. SEPTEMBER 2025 IN MUNSTER
. , o INFOS &
Ubergang vom Arbeitsleben in die Rente ANMELDUNG 2

Verschiedene Ausstiegsmodelle (Teil 1)

15. - 19. SEPTEMBER 2025 IN KOBLENZ

. INFOS &
Betriebsrat 4 ANMELDUNG

Betriebsvereinbarungen systematisch entwickeln und rechtssicher abschlielien

29. SEPTEMBER - 01. OKTOBER 2025 IN HANNOVER

. . INFOS & >
Psychische Belastung am Arbeitsplatz ANMELDUNG
Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung — Vertiefungsseminar
29. - 30. SEPTEMBER 2025 IN MUNSTER

L e . INFOS &
Die Geschaftsfuhrung des Betriebsrats ANMELDUNG 2
Mit Berucksichtigung der aktuellen Rechtsprechung
29. - 30. SEPTEMBER 2025 IN MUNSTER

: . INFOS &
Verhaltensbedingte Kindigung & Datenschutz ANMELDUNG 2

Rechtsgrundlagen und die Rolle von BR / PR / SBY / MAV

Wir wiinschen Euch allen - ob im Urlaub in der Ferne,
zuhause oder bei der Arbeit - viel Sonne, immer ein
kiihles Platzchen im Schatten, entspannte und
stressfreie Tage ... einfach eine gute Zeit!

SEMINARE

UBERSICHT

DIGITALE ARBEIT - DATENSCHUTZ EEl GRUNDLAGENWISSEN FUR BETRIEBSRATE
EEN GAUNDLAGEN FUR PERSONALRATE MITARBEITERVERTRETUNG

VORSITZENDE UND STELLVERTRETER FACHTAGUNGEMN

GESUMDHEIT UND SOZIALES “ KOMMUMNIKATION UMD ARBEITSTECHNIKEN
BEM sFEZIALWISSEN WIRTSCHAFTSWISSEN
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMNG BN UGEND- & AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

ICH BIN ...
Lgt'j'mt "Sissl” Ahle 0523173003915

lch bin flr euch auf Seminaren als Systemischer Coach und Referantin tatig,
kiimmere mich aber auch um die Seminarplanung & -organisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weiters Hinweise zu interessantan Themen.
Matdrlich freuen wir uns Gber Eurg Kommentare, Likes und Abonnaments.
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