
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen und – bei entsprechender Buchung über uns - 
Übernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gästetaxe 
 (3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen.  § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach  sind 
Stornogebühren auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis 22 Tage  vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor 
Seminarbeginn 90 %. Anschließend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die 
geforderten Stornogebühren.  Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 
 

Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV): ..................................................... 

Vorname: ...................................................................  Telefon: ...................................................................................... 

Firma: ........................................................................  Mobil: ......................................................................................... 

Straße: .......................................................................  E-Mail personalisiert: ................................................................. 

PLZ/Ort: .....................................................................  E-Mail Gremium: …..….....…......................................................... 

Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein   zusätzlich Voranreise ja   /  nein     
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Betriebsrat 1 – Grundlagen der Betriebsratsarbeit (BR 1) 
Basiswissen und Handlungssicherheit für den Einstieg in die BR-Arbeit 
Dieses Seminar ist der Klassiker, um als neues Mitglied schnell einen guten Einstieg in die Arbeit des Betriebsrats 
zu finden. Das Ziel dabei ist klar definiert: Rechts- und Handlungssicherheit von Anfang an. Wir schauen aber nicht 
nur auf die Rechte und Pflichten als BR-Mitglied, sondern ihr bekommt schon in diesem Seminar einen Überblick 
über die wichtigsten Mitbestimmungsrechte. Wie in allen unseren Grundlagenseminaren legen wir dabei großen 
Wert auf Praxisbezug. Dieses Seminar soll der Auftakt für den Besuch weiterer Grundlagenseminare sein. 

Seminarinhalte: 
• Einführung in die Systematik des Arbeits- und Betriebsverfassungsrechts 

o Umgang mit Gesetzen und Kommentaren 
o Die Grenzen der Mitbestimmung und der Tarifvorrang gem. § 77, 3 BetrVG 
o Die Hierarchie der Rechtsnormen 

• Geschäftsführung des BRs: Sitzungen, Beschlüsse, Freistellung etc.  
• Rechte und Pflichten als „normales“ BR-Mitglied 

o Freistellung von der Arbeit, Verschwiegenheitspflicht, Benachteiligungsverbot, 
Schulungsansprüche etc. gem. u. a. §§ 37, 79, 75 BetrVG 

• Die allgemeinen Aufgaben des Betriebsrats gem. § 80 BetrVG 
• Informationsrechte u. a. gem. § 80 BetrVG 
• Überblick: Rechte und Beteiligungsmöglichkeiten des Betriebsrats 

o Mitbestimmungsrechte in soz. und pers. Angelegenheiten u. a. gem. §§ 87, 99 
ff., 102 BetrVG 

o Rechtl. Durchsetzungsmöglichkeiten von BR-Rechten: Das arbeitsgerichtliche 
Beschlussverfahren und die Einigungsstelle gem. §§ 23, 76 BetrVG 

Referent*in:  Sissi Ahle (Bildungsreferentin Arbeit & Lernen Detmold GmbH, Coach) 
Axel Burgdorf (Bildungsreferent Arbeit & Lernen Detmold GmbH, ehem. BR-Vorsitzender) 

  Marc Handwerk (Bildungsreferent Arbeit & Lernen Detmold GmbH, Experte für Entgeltfragen)   

Termine/Orte: 08.-12.09.2025, Paderborn     16.-20.03.2026, Paderborn     04.-08.05.2026, Cuxhaven     
18.-22.05.2026, Fulda      18.-22.05.2026, Würzburg      18.-22.05.2026, Willingen     
15.-19.06.2026, Cuxhaven      06.-10.07.2026, Cuxhaven     07.-11.09.2026, Berlin     
05.-09.10.2026, Hannover     05.-09.10.2026, Fulda     02.-06.11.2026, Bremen    
07.-11.12.2026, Münster     08.-12.03.2027, Bad Lippspringe      
07.-11.06.2027, Cuxhaven  

Beginn:  erster Seminartag, 13:30 Uhr Begrüßungskaffee/Snack – Seminarbeginn:  14:00 Uhr 
Ende:  letzter Seminartag, ca. 13:00 Uhr  
Kosten: 2025: 1.095,00 € / 2026: 1.190,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 

BR 1 

Unser Tipp: 

Betriebsrat 2: 
31.08.-04.09.2026, Köln 
02.11.-06.11.2026,Paderborn 
02.11.-06.11.2026, Würzburg 
30.11.-04.12.2026, Hannover 
15.02.-19.02.2027, Willingen 
15.02.-19.02.2027, Köln 
10.05.-14.05.2027 Münster 
 

Arbeitsrecht 1: 
02.03.-06.03.2026, Hannover 
12.10.-16.10.2026, Hannover 


