
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen und – bei entsprechender Buchung über uns - 
Übernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gästetaxe. 
(3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen.  § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach  sind 
Stornogebühren auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis 22 Tage  vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor 
Seminarbeginn 90 %. Anschließend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die 
geforderten Stornogebühren.  Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 

 
Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV): ..................................................... 

Vorname: ...................................................................  Telefon: ...................................................................................... 

Firma: ........................................................................  Mobil: ......................................................................................... 

Straße: .......................................................................  E-Mail personalisiert: ................................................................. 

PLZ/Ort: .....................................................................  E-Mail Gremium: …..….....…......................................................... 
 
Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein   zusätzlich Voranreise ja   /  nein    
 

Ar
be

it 
&

 L
er

ne
n 

D
et

m
ol

d 
G

m
bH

 
 K

ie
w

ni
ng

st
ra

ße
 1

 
 3

27
56

 D
et

m
ol

d 


 T
el

.: 
0 

52
 3

1 
– 

3 
09

 3
9 

- 0
 

 F
ax

: 0
 5

2 
31

 –
 3

 0
9 

39
 - 

10
 

 w
w

w
.a

ul
-s

em
in

ar
e.

de
 

 E
-M

ai
l: 

in
fo

@
au

l-s
em

in
ar

e.
de

 

Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG ) Teil 2 - NRW / NDS 
Vom Informationsrecht bis zur Mitbestimmung 
 

Die Mitbestimmung in personellen, sozialen und organisatorischen Maßnahmen steht im Mittelpunkt der 
Handlungen des Personalrats. Dabei sind die Verfahren, also wie der Personalrat sich einbringen kann, nicht 
immer eindeutig und nachvollziehbar. Oft muss erst einmal erkannt werden, ob ein Mitbestimmungsrecht 
überhaupt besteht. Das heißt, die jeweilige Maßnahme muss unter die Lupe genommen werden. Wie das gehen 
kann, wie die Beteiligung des Personalrats abzulaufen hat und welche Rechte sich daraus ergeben – diese Fragen 
stehen im Mittelpunkt des Seminars. Darüber hinaus hat die Personalvertretung in Mitbestimmungsfragen ein 
Initiativrecht und ist nicht darauf angewiesen, die Vorlage einer Maßnahme durch den Dienststellenleiter 
abzuwarten. Vor allem im Arbeits- und Gesundheitsschutz können so Maßnahmen, die über den gesetzlichen 
Rahmen hinausgehen, angestoßen und umgesetzt werden. Die Seminarinhalte werden laufend inhaltlich und 
rechtlich aktualisiert. Langjährige Personalratsmitglieder profitieren daher auch von einem Seminarbesuch.  
Diese Schulung bieten wir auch als 3-tägiges ImHaus-Seminar an. Anfragen dazu unter www.aul-seminare.de. 
Das Seminar ist auch für Ersatzmitglieder als Grundlagenseminar geeignet und 
als erforderlich angesehen. 
 

Seminarinhalte: 
• Arbeitsrechtliche Grundsätze in der Beratung der Kolleg*innen 
• Informations- und Beteiligungsrechte der Personalvertretung 
• Arbeits- und Gesundheitsschutz 
• Die Beteiligungsverfahren im Personalvertretungsrecht 
• Mitbestimmung und Mitwirkung in sozialen und personellen 

Angelegenheiten 
• Die Verweigerung der Zustimmung 
• Das Einigungsstellenverfahren 
• Zuständigkeiten des Verwaltungsgerichts 
• Fallbeispiele und aktuelle Rechtsprechung 

Referenten:  Axel Burgdorf ((Bildungsreferent Arbeit & Lernen Detmold) 
 Fachanwalt für Arbeitsrecht (ein Tag) 

Termin/Ort: 06.10.-10.10.2025, Hannover – Mercure Hotel Hannover Mitte  
29.06.-03.07.2026, Münster – Hotel Kaiserhof Münster   

Beginn: erster Seminartag, 13:30 Uhr Begrüßungskaffee/Snack – Seminarbeginn:  14:00 Uhr  
Ende: letzter Seminartag, ca. 13:00 Uhr  
Kosten: 2025: 895,00 € / 2026: 1.090,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 

Unser Tipp: 
LPVG 3: 
05.10.-09.10.2026, Hannover 
 
Arbeitsrecht 1: 
02.03.-06.03.2026, Hannover 
12.10.-16.10.2026, Hannover 

 
Arbeitsrecht 2: 
08.06.-12.06.2026, Münster   
09.11.-13.11.2026, Münster 
 


