
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen und – bei entsprechender Buchung über uns - 
Übernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gästetaxe 
 (3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen.  § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach  sind 
Stornogebühren auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis 22 Tage  vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor 
Seminarbeginn 90 %. Anschließend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die 
geforderten Stornogebühren.  Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 

 
Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV): ..................................................... 

Vorname: ...................................................................  Telefon: ...................................................................................... 

Firma: ........................................................................  Mobil: ......................................................................................... 

Straße: .......................................................................  E-Mail personalisiert: ................................................................. 

PLZ/Ort: .....................................................................  E-Mail Gremium: …..….....…......................................................... 
 
Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein   zusätzlich Voranreise ja   /  nein    
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Richtig in Rente – aber wie? Teil 2 
Der optimale Übergang in die Rente  
 
Das Thema „Rente“ ist schon sehr komplex. Die Voraussetzungen für die verschiedenen Rentenarten sind das 
Eine, die Auswirkungen der unterschiedlichen Wege in die Rente überhaupt sind das Andere. Dieses Seminar soll 
Klarheit schaffen. Den Teilnehmern werden anhand praxisnaher Beispiele und Berechnungen 
Lösungsmöglichkeiten aufgezeigt, wie sich Nachteile - vor allem finanzielle - vermeiden lassen.  
Die neuesten Entwicklungen im Rentenrecht werden selbstverständlich berücksichtigt.   
 
Voraussetzung ist der Besuch des Seminars „Übergang vom Arbeitsleben in die Rente – Teil 1“ 
 
Seminarinhalte: 
 
 Die Wahl der richtigen Altersrente und des richtigen Rentenbeginns 
 Die Umwandlung von Abfindungen als Beschäftigungsbrücke   

o Was bleibt bei Abfindungszahlungen netto übrig? 
o Welcher Auszahlungszeitpunkt ist sinnvoll?  

 Auswirkungen verschiedener Beendigungswege auf die Rentenhöhe   
 Die Hinzuverdienstregeln – welche Hinzuverdienstmöglichkeiten sind 

schadlos 
 Die „Flexi-Rente“ 

o Weiterarbeit trotz Rente – wann lohnt sich das? 
 Ausgleich von Rentenabschlägen – wie können Rentenabschläge 

ausgeglichen werden? 
o Übertragung von angesparten Wertguthaben auf die Deutsche Rentenversicherung 

 Auswirkungen des vorzeitigen Ausscheidens auf Betriebsrenten 
o Die Erhöhungspflichten der Arbeitgeber (Inflationsausgleich) 

 Schutz vor Altersdiskriminierung 
 
Referent:  Thomas Schlingmann (Fachanwalt für Arbeits- und Sozialrecht)   

Termin/Ort: 11.05.-12.05.2026, Willingen – Best Western Plus Hotel Willingen  
   
Beginn:  erster Seminartag, 10:00 Uhr   Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr 
Kosten:  790,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 
 

Richtig in Rente – aber wie?  

Unser Tipp! 
 
Übergang vom Arbeitsleben 
in die Rente – Teil 1 
 
17.02.-19.02.2026, Münster 
12.10.-14.10.2026, Paderborn 

 


