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Bildung Beratung Seminare
Suchtpravention in in Betrieb & Dienststelle

Interventionsansatze bei Alkohol-, Medikamenten- und Drogenmissbrauch

Suchtmittelmissbrauch betrifft ca. 10% aller Arbeitnehmer*innen. Neue Konsummuster erschweren den
Umgang mit suchtbedingten Auffalligkeiten am Arbeitsplatz. Der Weg in eine Suchterkrankung verlauft
schleichend und ist fiir die Betroffenen und ihr Umfeld als solcher oft nicht erkennbar.

Kompetente Interventionsstrategien konnen jedoch gerade im Unternehmen einen moglichen Suchtkreislauf
durchbrechen, wenn sich Verantwortliche iber diese Thematik informieren und gezielt zu handeln lernen.

Im Rahmen des Seminars wird eine Einrichtung der medizinischen Suchtrehabilitation besucht und es werden
konkrete Moglichkeiten der Behandlung von Suchtkranken aufgezeigt.

Gerade Betriebs- und Personalrate haben eine besondere Chance und Verantwortung, Betroffene friihzeitig zu
erreichen und fir Therapiemoglichkeiten zu motivieren. lhr Einfluss kann auch helfen einen konstruktiven
Umgang mit Sucht im Betrieb insgesamt zu etablieren. Dabei ist die Kenntnis rechtlicher Grundlagen wichtig und
notwendig und wird im Seminar vermittelt.

Seminarinhalte:
. Was ist Sucht? Unterschied von Sucht und Missbrauch
° Ursachen sowie Verlaufsformen diverser Suchtformen Mit 20 Styng,
. Moglichkeiten der Friherkennung D’_r;?;;f,-',,g‘jn”"e
. Co-abhangiges Verhalten am Arbeitsplatz sab('ggu’f,;’"aoer
. Rolle von Betriebs- und Personalrdten im Umgang mit Suchtkranken erkannt,
am Arbeitsplatz
. Gesprachsfiihrung mit Betroffenen
. Therapiemoglichkeiten fiir Suchtkranke
. Wiedereingliederung von Suchtkranken
. Betriebs-/Dienstvereinbarungen zum Thema Sucht als Handlungsinstrumente
Referentin: Ina Reichinger (Diplom-Padagogin, Suchttherapeutin)

Termin/Ort:  08.06.-12.06.2026, Cuxhaven — Hotel Strandperle Duhnen

Beginn: erster Seminartag, 13:30 Uhr BegruRungskaffee/Snack — Seminarbeginn: 14:00 Uhr
Ende: letzter Seminartag, ca. 13:00 Uhr
Kosten: 1.490,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen)

Suchtpravention in Betrieb & Dienststelle

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.

Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebuihren, Tagungspauschalen und — bei entsprechender Buchung Uber uns -
Ubernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gastetaxe. (3) Rechnungsbetrige sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen. § 4 Stornierung
(2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach sind Stornogebiihren auf Basis der Kosten gemaR § 3 Abs. 1 ohne MwsSt. zu berechnen: Bis 22 Tage vor
Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor Seminarbeginn 90 %. AnschlieBend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein
Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die geforderten Stornogebiihren. Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb

Bitte ausfiillen und an die Faxnummer: 0 52 31 — 3 09 39 - 10 senden oder iiber www.aul-seminare.de online anmelden.
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