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GUT VORBEREITET IN DIE BR-WAHL 2026
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NEUE KANDIDAT*INNEN, KLARE KOMMUNIKATION,
ENTSPANNTE ORGANISATION. WIR ZEIGEN WIE.

Und zack — schon schreiben wir 2025, und die nachste Betriebsratswahl|
steht quasi schon mit dem Wahlzettel in der Hand vor der Tur. 2026
kommt schneller, als die Kantinenfrau ,,Schnitzel oder Gemusepfanne?*
fragen kann. Und weil Vorfreude bekanntlich die schonste Freude ist (oder
zumindest die entspannteste), lohnt es sich, jetzt schon an die Wahl zu
denken. Denn eine gute Vorbereitung spart spater Stress — und sorgt
dafur, dass euer Betriebsrat stark, sichtbar und zukunftsfahig bleibt.

e 3 GRUNDE, WARUM ES CLEVER IST, JETZT SCHON IN DIE
i WAHLVORBEREITUNG ZU STARTEN
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Organisation statt Panik

Wer erst kurz vor knapp anfangt, versinkt schnell in Te-do-Listen und
Wahlordnungen. Mit rechtzeitiger Planung behaltet ihr den Uberblick -
und am Wahltag bleibt der Puls schon im Normalbereich.

2. Kommunikation ist Konig (oder Konigin)
Die Wahl ist nicht nur ein formaler Akt, sondern auch eine grofie
Chance: Jetzt konnt ihr die Belegschaft abholen, informieren und
begeistern. Wer fruhzeitig kommuniziert, schafft Vertrauen — und macht
Lust auf Mitbestimmung.

3. Neue Gesichter finden
Ein Betriebsrat lebt von frischem Input. Nutzt die Zeit, um Kandidatinnen
und Kandidaten zu finden, die Lust haben, sich einzubringen. Denn gute
Leute wollen nicht nur gefragt, sondern auch gewonnen werden.

Unser Tipp: Vorbereitung mit SpaBfaktor

Die Betriebsratswahl ist keine trockene Pflichtibung, sondern ein
wichtiger Meilenstein fur Mitbestimmung und Demokratie im Betrieb. Mit
Workshops, Austauschformaten und dem richtigen Know-how wird die
Vorbereitung nicht nur effizient, sondern auch motivierend.

Also: Nicht bis 2026 warten - jetzt die Weichen stellen!

Wir unterstutzen euch mit Seminaren und kostenlosen Angeboten rund
um Organisation, Wahlverfahren, Kommunikation und Kandidatenfindung.
So startet ihr bestens vorbereitet in die Wahl = und konnt vielleicht sogar
ein bisschen lacheln, wenn es 2026 heit: Macht mit bei der BR-Wahl|!

UNSERE ANGEBOTE ZUR BR-WAHL 2026

In unserem Blog findet ihr einen Uberblick und néahere Informationen:

> IM BLOG WEITERLESEN

KOMMUNIKATIONSTIPPS ZUR
KANDIDATENANSPRACHE

Aushange, Infoflyer, Reden auf einer Betriebsversammlung - alles
gut und nicht verkehrt. Doch wir wissen: Das personliche Gesprach,
um jemand fur den Betriebsrat zu gewinnen, ist nach

wie vor das Mittel der Wahl.

HIER EIN PAAR WICHTIGE KOMMUNIKATIONSTIPPS

e Bevor du auf jemand zugehst, Uberleg bitte, warum du
ausgerechnet diesen Menschen ins Gremium holen mochtest.
Umso mehr du dich auf die Person einstellst, umso besser wirst du
kommunizieren.

* Das gelingt am ehesten, wenn du wertschatzend und ehrlich auf
Bedenken eingehst, statt dein Gegenuber einfach nur zu uberreden.
Und auch wenn es vielleicht nicht gleich optimal lauft:

e Bleib positiv!! Jeder Mensch hat das Recht auf einen eigenen
Standpunkt und Meckern ist selten motivierend.

In unserem Blog findet ihr einen kleinen Leitfaden fur mehr Erfolg
im “Werbegesprach*:
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IMMER TOP-AKTUELL

DER INTERAKTIVE
SEMINAR-KATALOG
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Im interaktiven Seminarkatalog konnt ihr
euch durch unser gesamtes Bildungsangehbot
scrollen und einen Uberblick Uber die fiir euch
interessanten Themen verschaffen. Mit nur
einemn Klick / Fingertipp gelangt ihr auf die
jeweilige detaillierte Seminarbeschreibung mit
allen aktuellen Terminen und der
Online-Anmeldung.

\l’ SEMINAR-KATALOG

OFFNEN

SEMINARE

UBERSICHT

BEM EETRIEBSHAT - GRUNDLAGEN ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

“ BETRIEESRAT - SPEZIALWISSEN REMNTE UND SOZIALRECHT

BEE FERSONALRAT - GRUNDLAGEN FACHTAGUNGEMN

PEASOMALRAT - SPEZIALWISSEN WIRTSCHAFTSWISSEN & UMSTRUKTURIERUNGEN

MITAREEITERVERTRETUMNG VORSITZENDE UND STELLVERTRETER
SPEZIALWISSEN

JUGEMND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMG
ARBEITSRECHT
KOMMUNIKATION & ARBEITSTECHMIKEM

OMLINE-SEMINARE

VERE

DIGITALE ARBEIT UMD DATENSCHUTZ

ICH BIN ...
Mare Handwert < 05231 /309390

Bildungsreferent und Experte flir Entgeltfragen. Ich bin fiir euch
schwerpunktméilg mit der Seminarplanung & -organisation tatig.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weiters Hinweise zu interessantan Themen.
Matdrlich freusn wir uns Gber Eurg Kommentars, Likes und Abonnaments.
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