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Mit Erscheinen dieses Newsletters Kleiner Tipp fiir die Gremien, die im

beglnnt awich der Versand der kommenden Jahr neu wahlen:

gedruckten Kataloge zu euch in

die Betriehe und Dienststellen. Die Termine fur die Wahlvorstands-

Nattrlich konnt ihr den Katalog schulungen sind schon online und fur
auch wieder digital ,durchstébern®. die potentiellen Betriebsrate gibt es

unter anderem kostenlose Online-
EI?I SEM'NARK&TALDG Aﬂgebote ZUr BH-WEH 2026

o T —— > BETRIEBSRATSWAHL 2026

Es gibt Auffassungen, die halten

sich hartnackig, obwohl sie

definitiv nicht stimmen:

Man muss dreimal abgemannt
werden, bevor man gekundigt

werden kann,

Schwerbehinderte kdnnen nicht
gekiindigt werden,

Wer gekiindigt wird, bekommt

eine Abfindung ...

So ist es auch mit der Auffassung,

it

dass es filr BR-Mitglieder immer
weniger ,erlaubt” sei, Seminare zu

besuchen, je naher die BR-Wahl riickt.

Das WAR bis zum Mai 2008 in der
Tat die Auffassung des Bundes-
arbeitsgerichts, allerdings auch bis
dahin schon viel differenzierter, als von
Arbeitgebern gern behauptet wird.

r das ist Schnee von gestern.
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IM BLOG WEITERLESEN

SAVE THE DATE!

e

10. - 14. NOVEMBER 2025
FACHTAGUNG

ARBEITS- UND
SOZIALRECHT

2025

. Schwerpunktthemen:
Ubergang vom Arbeitsleben in die Rente
Aktuelle Rechtsprechung und Handlungswissen + DOWNLOAD FLYER
> INFOS & ANMELDUNG

ngstr aﬁe

us der Kiewni

Urlaubszeit bei AuL: Was machen wir, um
uns von den Kolleg*innen zu erholen?
Hier einige Impressionen...

Neues @

Sandra

Enjoy the silence.
Und Kaiserschmarrn :)

SuSanm: |
Ich habe die Bauaufsicht

beim Gartenprojekt gefuhrt

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

01. OKTOBER 2025 ONLINE-SEMINAR (KOSTENLOS)
INFOS & >

Die Betriebsratswahl 2026 ANMELDUNG
2-stiindiger Uberblick Uber grundséatzliche Fragen

08. - 10. OKTOBER 2025 IN DORTMUND

Umsetzung des ASIG und der DGUV-Vorschrift 2 ANM,‘;TE%%% >

Unterstutzung sicherstellen

29. - 31. OKTOBER 2025 IN WILLINGEN
INFOS & >

Mobbing, Schikane, sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ANMELDUNG
Vertiefungsseminar

03. - 07. NOVEMBER 2025 IN DORTMUND

. , INFOS & >
Arbeits- und Gesundheitsschutz ANMELDUNG
Die Umsetzung der ganzheitlichen Gefahrdungsbeurteilung
03. - 07. NOVEMBER 2025 IN WILLINGEN

. . INFOS &
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV 1) ANMELDUNG 2

Der Einstieg In die JAV-Arbeit

10. - 14. NOVEMBER 2025 IN PADERBORN
. , , , INFOS & o
Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung (SBV 3) ANMELDUNG

Das betnebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

17. - 18. NOVEMBER 2025 IN HANNCVER

. : INFOS &
BYOD - Bring your own device ANMELDUNG 2
Eigene, private Endgerate fur betriebliche Zwecke nutzen
| B — . I
SEMINARE

UBERSICHT

BEM EETRIEBSHAT - GRUNDLAGEN EEM ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

“ BETRIEESRAT - SPEZIALWISSEN n RENTE UND SOZIALRECHT

BEl FERSONALRAT - GRUMDLAGEN FACHTAGUNGEN

PEASOMALRAT - SPEZIALWISSEN EEl WIRTSCHAFTSWISSEN & UMSTRUKTURIERUNGEN
MITARBEITERVERTRETUMG EEM VORSITZEMDE UMD STELLVERTRETER

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUMNG n SPEZIALWISSEN

BEN /RSEITSRECHT EEN UGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

KOMMUMNIKATION & ARBEITSTECHMIKEM OMLIME-SEMINARE

DIGITALE ARBEIT UND DATENSCHUTZ

ICH BIN ...
Acel E«gdarf <, 0175 / 400 80 51

Bildungsreferent bei Arbelt und Lernen Detrmold. Ich beschaftige mich schwer-
punktméBig mit rechilichen Thermen und der Seminarorganisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
MNatirlich freusn wir uns Uber Eure Kommentare, Likes und Abannements.
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