
 

Hiermit melde ich mich verbindlich unter Anerkennung der AGB der Arbeit und Lernen Detmold GmbH zu dem o. g. Seminar an.  
Auszug unserer AGB: § 3 Kosten (1) Die Kosten setzen sich zusammen aus Seminargebühren, Tagungspauschalen und  – bei entsprechender Buchung über uns - 
Übernachtungskosten jeweils zzgl. MwSt. sowie ggf. Kur- und/oder Gästetaxe 
(3) Rechnungsbeträge sind innerhalb von 10 Tagen ohne jeden Abzug zu bezahlen.  § 4 Stornierung (2) Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist die Stornierung kostenfrei. Danach  sind 
Stornogebühren auf Basis der Kosten gemäß § 3 Abs. 1 ohne MwSt. zu berechnen: Bis 22 Tage  vor Seminarbeginn 50 %. Bis 15 Tage vor Seminarbeginn 75 %. Bis 8 Tage vor 
Seminarbeginn 90 %. Anschließend 100 %. (3) Dem Kunden steht der Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden niedriger ist, als die 
geforderten Stornogebühren.  Unsere AGB: https://www.aul-seminare.de/agb 

 
Bitte ausfüllen und an die Faxnummer: 0 52 31 – 3 09 39 - 10 senden oder über www.aul-seminare.de online anmelden. 

Name: ........................................................................  Funktion (BR/PR/MAV/SBV): ..................................................... 

Vorname: ...................................................................  Telefon: ...................................................................................... 

Firma: ........................................................................  Mobil: ......................................................................................... 

Straße: .......................................................................  E-Mail personalisiert: ................................................................. 

PLZ/Ort: .....................................................................  E-Mail Gremium: …..….....…......................................................... 
 
Bitte ankreuzen: Übernachtung  ja   /  nein   zusätzlich Voranreise ja   /  nein    
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Verhaltensbedingte Kündigung und Datenschutz 

Rechtsgrundlagen und die Rolle von Betriebs-/Personalräten sowie der SBV und MAV 
 
Das Seminarthema ist in jeder Hinsicht speziell. Sehr heikel wird es immer, wenn es aufgrund von 
Datenauswertungen zu einer verhaltensbedingten Kündigung kommt. Was wurde da ausgewertet? Was 
ist privat und was nicht? Darf der Arbeitgeber, bei dem begründeten Verdacht einer Straftat besondere 
Daten erheben oder sogar abgleichen? Ist eine Kündigung wegen Äußerungen in einer Chatgruppe nicht 
ein Verstoss gegen den Datenschutz, weil private Daten zugrunde gelegt wurden?  
 
Speziell ist das Thema auch, weil wir auf besondere datenschutzrechtliche Normen schauen, die für das 
unmittelbare Arbeitsverhalten bzw. die arbeitsvertraglichen Pflichten eine wichtige Rolle spielen. 
Angesichts der Digitalisierung von Arbeit, ein Thema das alle Betriebs-/Personalräte sowie die SBV und 
MAV auf dem Radar haben sollten. 
 
Seminarinhalte: 
 

 Überblick über bestehende Rechtsgrundlagen im AN-Datenschutz in Hinblick auf das individuelle 
Arbeitsverhältnis 

 Zweckgebundene Datenverarbeitung im BeschäŌigtenverhältnis 
 BeschäŌigtendatenschutz und ErmiƩlungen bei Verdacht von StraŌaten und arbeitsvertraglichen 

Pflichtverletzungen 
 Bearbeitung von arbeitsrechtlichen Fallgestaltungen und Urteilen 
 Die Rolle von Betriebs-/Personalräten, SBV und MAV 

 
Referent:  Thomas Bödecker (Direktor des Arbeitsgerichts Verden)  

Termin/Ort: 29.09.-30.09.2025, Münster – Hotel Kaiserhof Münster    
07.09.-08.09.2026, Berlin – Victor’s Berlin Mitte    

Beginn: erster Seminartag, 10:00 Uhr   Ende: letzter Seminartag, ca. 14:00 Uhr 
Kosten: 2025: 675,00 / 2026: 790,00 € zzgl. USt. (zzgl. Hotelleistungen) 

 
Verhaltensbedingte Kündigung und Datenschutz  


