NEWSLETTER OKTOBER 2025
’ arbe.f.t& l rnen _ BERATUNG & BUCHUNG E-MAIL
detmo! 05231 - 309 39 21 INFO@AUL-SEMINARE.DE

’ 5 SEMINAR-TERMINE

AKTUELLE BUROZEITEN

Bildung Beratung Seminare » UBERSICHT @ MO - DO 8.00 - 14.00 UHR

- .‘.i t : Rt R T e T e
¢’ X /._::' L "

% e L %

- .

5 ]

RUCKBLICK SBV-TAGUNG 2025
IN CUXHAVEN

Vom 22. bis 26.09.2025 fand unsere dritte SBV-
Fachtagung in Cuxhaven statt. Inhaltliche
Schwerpunkte waren das Antragsverfahren auf
Erteilung eines Grades der Behinderung (GdB),
das Gleichstellungsverfahren und die Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Die 20 Teilnehmer®innen und ich als Referent Text von Tobias Hélscher-Kroh
konnten bei phantastischem Wetter mit Blick auf Sfr[[:’::’l'r‘li1fﬁii‘?;umm:mel]
die Nordsee eine tolle Fachtagung verbringen.

Neben dem fachlichen Input im Seminar, brachten

vor allem auch die Erfahrungen der Teilnehmer*innen mit der Antrag-

stellung tolle Konzepte und Losungsansatze fur zuktnftige Antragsver-

fahren hervor. Bei der gemeinsamen Wattwanderung konnte uns die

Flut nicht aus dem Tritt bringen und wir kamen schlieBlich mit

trockenen FuBen zurtick zur Tagung.

Wir planen die Fortsetzung dieses Formats und wirden uns freuen,
im April 2026 noch weitere (neue) Gesichter begruBen zu durfen.

Viel Erfolg bei der Umsetzung des Gelernten an alle.

O-TON DER TEILNEHMER-GRUPPE

.Was friher immer in anderen Seminaren oder
Fachtagungen oft nur am Rande angesprochen
wurde, hat seit 2023 eine eigene Plattform bei
Arbeit & Lernen Detmold!

Die Fachtagung fur die Schwerbehinderten-
vertretungen ist eine interessante Maoglichkeit, v
Wissen zu vertiefen und Erfahrungen auszu- Text von Ines Wantlg
tauschen, neueste Rechtsprechung zu ver- SEV Hewe Dortmund
stehen, Verwaltungsakte nachzuvollziehen

und anzuwenden.

Dartber hinaus bietet die Tagung ein gutes Forum, PASSENDES SEMINAR
um Kontakte zu knupfen fur eine fachgerechte NEU: SBV und Datenschutz
Unterstutzung unserer Kolleginnen und Kollegen. HA 02. Dezember 2025

" Online-Seminar
Im Fokus stand die Vermittlung von wertvollem
. . . . . » INFOS & ANMELDUNG
Praxiswissen, um dies in unserem beruflichen
Alltag anzuwenden.

Vielen Dank fur euer Engagement, auf unsere
speziellen fachlichen Themen einzugehen und
dies entsprechend umzusetzen.”

Im Namen aller Tagungsbesucher aus Cuxhaven,
September 2025

AKTUELLES BAG-URTEIL ZUR
DISKRIMINIERUNG VON MENSCHEN MIT
BEHINDERUNG

WENN BEWERBUNGEN FUR
MENSCHEN MIT
BEHINDERUNG ZUR HURDE
WERDEN

Menschen mit einer Behinderung haben es auf dem
Arbeitsmarkt oft schwerer. Umso wichtiger ist es,
dass sie bei Bewerbungen fair behandelt werden. In
den vergangenen Monaten hat das
Bundesarbeitsgericht (BAG) mehrere Entscheidungen
gefallt, die deutlich machen: Arbeitgeber mussen sich
an klare Regeln halten — und wer das nicht tut, riskiert
den Vorwurf der Diskriminierung.

Im aktuellen Fall bewarb sich eine schwerbehinderte
Person auf eine Stelle. Der Arbeitgeber hatte die Stelle
in der Jobbdorse der Agentur fur Arbeit inseriert, aber
keinen Vermittlungsauftrag erteilt. Dazu ist er
allerdings gem. § 164 Abs. 1 Satz 2 SGB IX als
Arbeitgeber verpflichtet.

Das BAG betont, dass das Unterlassen eines
Vermittlungsauftrags ein Indiz fur eine Benachteiligung
wegen der Schwerbehinderung darstellen kann.

Allerdings war in diesem konkreten Fall das Verfahren

bereits abgeschlossen, bevor die Bewerbung einging

— das BAG verneinte letztlich einen

Entschadigungsanspruch, weil die Entscheidung fur
den Mitbewerber bereits vor Eingang der Bewerbung

getroffen worden war.

In unserem Blog findet Ihr die Details zur
Entscheidung des Gerichts:
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24. - 28. NOVEMBER 2025
IN KOLN

FACHTAGUNG
SUCHTPRAVENTION IN
BETRIEB UND DIENSTSTELLE

> INFOS & ANMELDUNG ¥+ DOWNLOAD FLYER
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Im interaktiven Seminarkatalog kénnt ihr
euch durch unser gesamtes Bildungsangebot
scrollen und einen Uberblick Uber die fiir euch
interessanten Themen verschaffen. Mit nur
einem Klick / Fingertipp gelangt ihr auf die
jeweilige detaillierte Seminarbeschreibung mit
allen aktuellen Terminen und der
Online-Anmeldung.

\l’ SEMINAR-KATALOG

OFFNEN

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

24. - 25. NOVEMBER 2025 IN MUNSTER
INFOS &

SEMINARE

UBERSICHT

BEEl EETRIEESRAT - GRUNDLAGEN DIGITALE ARBEIT UND DATENSCHUTZ

EENl ECTRIEBSRAT - SPEZIALWISSEN ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

EEl FRASENZ-SEMINARE BR-WAHL 2025 BBl RENTE UND SOZIALRECHT

PERSONALRAT - GRUMDLAGEN FACHTAGUNGEN

BEN FSRSONALRAT - SPEZIALWISSEN Bl WIRTSCHAFTSWISSEN & UMSTRUKTURIERLUNGEN
MITARBEITERVERTRETLING EEl VORSITZEMDE UND STELLVERTRETER

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG EEN /UGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

EEl ARSEITSRECHT OMLIMNE-SEMINARE

KOMMUNIKATION & ARBEITSTECHMIKEN OMLINE-SEMINARE BR-WAHL 2026

& ;é?' (le Peters < 05231 /3003917

Sibylle ist nicht nur fiir uns eine super Kollegin, sondern auch Eure
Ansprechpartnerin filr Anmeldung, Seminarplanung und -organisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitera Hinweise zu interessantan Themen.
Matirlich freuen wir uns Gber Eure Kommentare, Likes und Abonnaments.
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Betriebsratswahl 2026: Wahlvorstandsschulung ANMELDUNG 2
Unter Beriicksichtigung der neuen Rechtsprechung
24. - 28. NOVEMBER 2025 IN PADERBORN
. INFOS &
L andespersonalvertretungsgesetz (LPVG) - Teil 1 ANMELDUNG 2
Einstiegsseminar flr die Arbeit im Personalrat - NBW / NDS / RP / MV
01. DEZEMBER 2025 IN PADERBORN
INFOS & >
MAV-Wahlen 2026: Wahlvorstandsschulung ANMELDUNG
Gut vorbereitet - Sicher durchgefihrt - Erfolgreich abgeschlossen
01. - 03. DEZEMBER 2025 IN WILLINGEN
. 1 . INFOS & >
Uberlastungsanzeige des Arbeitnehmers ANMELDUNG
Rechtzeitig reagieren, wenn die Arbeit zu viel wird
01. - 03. DEZEMBER 2025 IN BREMEN
.. : INFOS &
Fiihrung und Gesundheit ANMELDUNG 2
FUhrungsverhalten und die Gesundheit der Beschaftigten
02. - 03. FEBRUAR 2026 IN BIELEFELD
INFOS &
Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung 2026 flir MAV ANMELDUNG 7
Wahlvorstandsschulung fur Betriebe mit einer Mitarbeitendenvertetung
04. - 06. FEBRUAR 2026 IN DORTMUND
: . . .. INFOS &
Die Zusammenarbeit mit Amtern und Behorden ANMELDUNG >
Das Leistungsspektrum kennen, erklaren und nutzen
04. - 05. FEBRUAR 2026 IN KOLN
. : R INFOS &
Beteiligung des Betriebsrats bei Leistungsgestaltung ANMELDUNG >
Arbeitsleistung ermitteln und bewerten
I I T I | N
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