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Bildung Beratung Seminare " UBERSICHT MO - DO 8,00 - 14.00 UHR

BR-WAHLVORSTAND > FACHTAGUNG SBV >

NEUES BAG URTEIL

UBERSTUNDENZUSCHLAGE
AUCH FUR TEILZEITKRAFTE
— UND ZWAR RICHTIG!
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Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat am 26. November
2025 ein Urteil (BAG 5 AZR 118/23) gesprochen, das fiir
viele Beschaftigte — und damit auch fiir unsere tagliche
Arbeit, ob als Betriebsrat, Personalrat, MAV oder SBV,
) eine groBe Bedeutung hat: Teilzeitkrafte haben ab sofort
Mutterschutz - Pflegezeit " . L .
- Elternzeit - (Briicken-) Anspruch auf Uberstundenzuschldge, sobald sie tber ihre
Teilzeit individuelle vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus
arbeiten. Und zwar ganz unabhangig davon, ob sie damit
09. - 11, Mérz 2026 . . . : : :
" |nMdnster schon die klassische Vollzeit-Wochenarbeitszeit erreichen

oder nicht.
> INFOS & ANMELDUNG

PASSENDES SEMINAR

Voraussetzung ist natiirlich, dass es eine entsprechende
Regelung zur Vergiitung von Uberstunden in einem
Tarifvertrag oder in Arbeitsvertragen gibt. In diesem
Zusammenhang ist wichtig:

Die Entscheidung gilt direkt; Tarifvertragsparteien missen
nicht erst diskriminierende Klauseln selbst korrigieren,
bevor der Anspruch entsteht.

PRAXISWORKSHOP FUR BR, PR UND DIE SBV

EINGRUPPIERUNG IM OFFENTLICHEN

DIENST - TVOD UND TV-L

AUS DER PRAXIS
FUR DIE PRAXIS

In diesem Workshop flir Betriebs- und
Personalrate und die SBV steht die
richtige Eingruppierung im offentlichen
Dienst nach dem TVaD (Tarifvertrag fur
den &ffentlichen Dienst) oder TV-L (flr
Lander) im Fokus.

EA 09. - 11. Méarz 2026 in Miinster

> INFOS5 & ANMELDUNG

WAHLVORSTANDS-

SCHULUNGEN FURDIE *,..
BETRIEBSRATSWAHL -\
2026 i\ Gt

»

In unseren Wahlvorstandsschulungen werden alle erforderlichen Kennt-
nisse flr die rechtssichere Durchfliihrung der Betriebsratswahl vermittelt.

Um flexibel auf die unterschiedlichen Wissenstande und BetriebsgroBen
einzugehen, konnt ihr zwischen Préasenz-Seminaren (vereinfachtes und
normales Wahlverfahren) oder Online-Schulungen fiir das vereinfachte
Wahlverfahren oder fiir das normale Wahlverfahren wahlen.

WAHLVORSTANDS-SCHULUNGEN FUR DIE BETRIEBSRATSWAHL 2026

[ 26. - 27. Januar 2026 in Paderborn
E# 02. - 08. Februar 2026 in KéIn
E# 10. - 11. Februar 2026 in Hannover

[ 05. - 06. Marz 2026 in Miinster > INFOS & ANMELDUNG

In regelmaBigen Abstanden klaren wir euch in unserer neuen Rubrik ,Fact or fake*
Uber weit verbreitete Irrtimer im Arbeitsrecht auf.

FA&T

,Uberstunden sind mit dem
Gehalt abgegolten”

Kaum ein Satz sorgt flr so viel Frust im Arbeitsalltag — und kaum einer
ist rechtlich so oft falsch.

Viele Beschéftigte glauben, sie missten Uberstunden leisten und
bekamen dafir nichts, weil es ja im Arbeitsvertrag steht. Tatsachlich
halten solche Klauseln einer rechtlichen Prifung haufig nicht stand.

Wir erklaren kurz und verstandlich, warum das so ist:

> WEITERLESEN IM BLOG

SAVE THE DATE!

FACHTAG g
Die ey g1,

13.-17. APRIL 2026 IN ERFURT B A
FACHTAGUNG

LT

DIE ARBEIT DER
SCHWERBEHINDERTEN
VERTRETUNG

Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation in der SBV-Arbeit ,\wm :
gl -
Im letzten Jahr der reguléren Amtszeit werfen

wir zundchst einen Blick zurlick auf die
Erfolge, aber auch die noch offenen Ziele der
SBV. Schwerpunktthemen werden dann die + DOWNLOAD FLYER
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation sein,
die durch Praxisworkshops erganzt werden.

2 INFOS & ANMELDUNG

OH, WIE SUSS ;-
BETRIEBSAUSFLUG ZU
WEINRICH SCHOKOLADE

. h die Produktion gefij
il sd _ gefuhrt und spannend
pra: ::::ﬁ(g:d Velzk?s’ngungen) ermdglicht. Bei der anschlieBende?l
2ur Unternehmensgeschichte war d i
er Tell
Schokoladenproben dann auch so gut wie leer! "

1If".:[n.rl:lsschen F’Iatz flir das Essen bei der anschlieBenden
eihnachtsfeier haben wir aber noch gelassen

KOSTENLOSES ONLINE-SEMINAR

AKTUELLES AUS DEM
ARBEITS- & SOZIALRECHT

=]
@] 20. Januar 2026

> JETZT ANMELDEN

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

22. JANUAR 2026 ONLINE
. . INFOS & 3
Die Aufgaben als Betriebsrat ANMELDUNG

2-stindiges online Angebot - Kostenlos

=]
§ 29. JANUAR 2026 ONLINE
3 INFOS & >
z ANMELDUNG
o«
m
17. - 19. FEBRUAR 2026 IN MUNSTER
- : . . INFOS &
Ubergang vom Arbeitsleben in die Rente ANMELDUNG 2
Verschiedene Ausstiegsmodelle
02. - 04. MARZ 2026 IN PADERBORN
- INFOS &
Digitaler Stress ANMELDUNG *
Stressfaktoren im Betrieb / Dienststelle erkennen und reduzieren
09. - 11. MARZ 2026 IN KOLN
, . INFOS &
Antragsverfahren und Schriftverkehr fur die ANMELDUNG ©
Schwerbindertenvertretung
09. - 11. MARZ 2026 IN MUNSTER
. . . _— INFOS &
Mutterschutz - Pllegezeit - Elternzeit - (Bricken-)Teilzeit ANMELDUNG 2
Rechtssicherheit flr betriebliche Auszeiten
6. - 17. MARZ 2026 IN BAD LIPPSPRINGE
. ‘ . INFOS &
Kunstliche Intelligenz (KI) und Datenschutz ANMELDUNG  *
Auswirkungen europaischen und nationalen Rechts
16. - 20. MARZ 2026 IN PADERBORN
: INFOS &
Betriebsrat Grundlagen (BR 1) ANMELDUNG *
Basiswissen und Handlungssicherheit
23. - 25. MARZ 2026 IN HANNOVER
Betrigbliche Einglied man t in der Praxis INFOSE >
etriebliche Eingliederungsmanagement in der Praxis ANMELDUNG
Das BEM in Betrieben und Dienststellen
13. - 15. APRIL 2026 IN DORTMUND
: L INFOS &
Arbeitsmedizinische Vorsorge ANMELDUNG  *
Mitbestimmung und Informationsanspriche fir BR/ PR / SBV
13. - 17. APRIL 2026 IN ERFURT
. INFOS &
Fachtagung fur die SBY ANMELDUNG *
Offentlichkeitsarbeit & Kommunikation: Vorbereitung fir die SBV-Wahl
— | [— | e
SEMINARE
UBERSICHT
“ BETRIEBSRAT - GRUNDLAGEN DIGITALE ARBEIT UND DATENSCHUTZ
BBl EETRIESSHAT - SPEZIALWISSEN ARBEITS- UND GESUNDHEITSSGHUTZ
BBl FRASENZ-SEMINARE SR-WAHL 2026 EEE RENTE UND SOZIALRECHT
PERSONALRAT - GRUNDLAGEN FACHTAGUNGEN
BBl PERSONALRAT - SPEZIALWISSEN BBl WIRTSCHAFTSWISSEN & UMSTRUKTURIERUNGEN
MITARBEITERVERTRETUNG VORSITZENDE UND STELLVERTRETER
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG n JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG
“ ARBEITSRECHT OMNLINE-SEMINARE
KOMMUNIKATION & ARBEITSTECHNIKEN OMLINE-SEMINARE BR-WAHL 2026

ICH BIN ...
d‘gm& "Sissi” Ahle 0523113003915

Ich bin flr euch auf Seminaren als Systemischer Coach und Referentin tatig,
kiimmere mich aber auch um die Semninarplanung & -organisation.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
Natdrlich freuen wir uns dber Eure Kommentare, Likes und Abonnements

Bildrechte fur alle Bilder im Newsletter liegen bei Arbeit und Lernen Detmeld GrmbH und AdebeStock.com
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