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Aktuelle Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts

FACHTAGUNG

ANMELDUNGÜBERSICHT

Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen und per Fax an 0 52 31 / 309 39 - 10 senden oder über die 
Website www.aul-seminare.de anmelden. Ich melde mich verbindlich unter Anerkennung der 
AGB der Arbeit & Lernen Detmold GmbH (www.aul-seminare.de/agb), insbesondere ihrer 
Stornobedingungen sowie des Änderungs- und Rücktrittsvorbehalts zu folgender Fachtagung an:

22. - 26. Juni 2026 in Erfurt
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22. - 26. JUNI 2026 IN ERFURT 

Come Together Montag, 11:30 Uhr 

Beginn Montag, 12:00 Uhr

Ende Freitag, ca. 12:30 Uhr 
 danach gemeinsames Mittagessen

Ort Mercure Hotel Erfurt Altstadt

Preis 1.690 € zzgl. USt. 
 zzgl. Hotelleistungen

REFERENTEN

Thomas Bödecker
Direktor des Arbeitsgerichts Verden

Ulrich Krätzig
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Höxter

Richter des 5. Senats am BAG
Ralf Zimmermann

Fachtagung BAG

22. - 26. Juni 2026
in Erfurt

Aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

Fachtagung BAG

Vorname

TEILNEHMER*IN

Name

Telefon / Mobil (privat)

E-Mail (privat)

UNTERNEHMENSANSCHRIFT

Betrieb / Dienststelle

Straße

PLZ Ort

Telefon / Mobil

E-Mail

ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT

Betrieb / Dienststelle

Straße

PLZ Ort

ÜBERNACHTUNG

ja, 1 Tag vorherja nein

Bitte meldet Euch bis spätestens 4 Wochen vor Seminarbeginn an. Die Anmeldung ist verbindlich. 
Bis 29 Tage vor Seminarbeginn ist ein Rücktritt ohne Kosten möglich. Um Ausfallkosten zu 
vermeiden, solltet Ihr bei der Beschlussfassung eine/n Ersatzteilnehmer*in benennen. Bei späterer 
Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebühren. Wir weisen hiermit auf die 
Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung gem. § 37.6 BetrVG und § 179.4 SGB IX der 
Landespersonalvertretungsgesetze bzw. § 46.6 BPersVG sowie für die kirchlichen Bereiche hin.

Datum / Unterschrift

Arbeit & Lernen Detmold GmbH
Kiewningstraße 1  •  32756 Detmold
Tel.: 0 52 31 / 309 39-0
Fax: 0 52 31 / 309 39-10
E-Mail: info@aul-seminare.de
www.aul-seminare.de

ALLE SEMINARE 
FINDET IHR UNTER: 

WIR BITTEN UM ANMELDUNG BIS SPÄTESTENS 4 WOCHEN VOR
VERANSTALTUNGSBEGINN ÜBER WWW.AUL-SEMINARE.DE

Wir freuen uns darauf, euch in Erfurt begrüßen zu dürfen!

https://www.aul-seminare.de/seminare/3-fachtagungen/287-fachtagung-aktuelle-rechtsprechung-des-bundesarbeitsgerichts-bag/?source=2
https://www.aul-seminare.de/seminare/3-fachtagungen/287-fachtagung-aktuelle-rechtsprechung-des-bundesarbeitsgerichts-bag/?source=2


MITTWOCH |  24. JUNI 2026

BESUCH VON VERHANDLUNGEN 
DES 5. SENATS DES BAG

THEMEN U.A.: 

• Mehrarbeitszuschläge bei Teilzeitbeschäftigten - 
Benachteiligung

• Berechnung der Entgeltfortzahlung 

VORMITTAG 

• Nachbesprechung  der Verhandlungen vom Vortag

Referent: Ralf Zimmermann, Richter am BAG, 5. Senat

NACHMITTAG
AKTUELLE RECHTSPRECHUNG DES BAG 

• Anforderung an die Beteiligung der 
Beschäftigtenvertretungen bei Wartezeitkündigungen

• Entschädigungsanspruch nach § 15 AGG und 
Änderungskündigung nach rassistischer Beleidigung
durch den Vorgesetzten

Referent: Thomas Bödecker

DONNERSTAG |  25. JUNI 2026

TAGUNGSABLAUFVORWORT TAGUNGSABLAUF

11:30 UHR: COME TOGETHER

12:00 UHR: TAGUNGSBEGINN

• Begrüßung & Vorstellung der Tagungswoche 

NACHMITTAG:
GLEICHBERECHTIGUNG DER GESCHLECHTER

• Wie viele Geschlechter gibt es eigentlich? – ein kurzer 
Ausflug in das biologische, rechtliche und soziale 
Geschlechtsverständnis

• Die Regelungen des Grundgesetzes

• Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz

• Die Benachteiligung wegen des Geschlechts im 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Referenten: Thomas Bödecker & Uli Krätzig

MONTAG |  22. JUNI 2026

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG DES BAG

• Schadensersatz bei permanent unzulässiger 
Überwachung des Arbeitsplatzes

• Schadensersatz wegen nicht offengelegter Google-
Recherche über Stellenbewerber

Referent: Thomas Bödecker

CA. 12:30 UHR: SEMINARABSCHLUSS UND
ANSCHLIESSEND GEMEINSAMES MITTAGESSEN

FREITAG |  26. JUNI 2026

DIENSTAG |  23. JUNI 2026

GLEICHBERECHTIGUNG DER GESCHLECHTER

• Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz

• Die Sicherung des gleichen Entgelts durch das 
Entgelttransparenzgesetz

• Gesetz über die Selbstbestimmung in Bezug auf den 
Geschlechtseintrag 

• Auswirkungen auf die Personalakte, Namensführung und 
Pflichten der Arbeitgeber

• Folgen für die Anwendung der Arbeitsstättenverordnung

Referenten: Thomas Bödecker & Uli Krätzig

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Gender Pay Gap war in der letzten Zeit häufig Thema in 

der politischen Diskussion. 

Wir wollen uns in unserem Schwerpunktthema verschiedene 

rechtliche Facetten der (Un-)Gleichbehandlung der 

Geschlechter anschauen – und so auch Licht in ein scheinbar 

unübersichtliches Thema bringen.

Hierzu werden wir uns diverse rechtliche Normen und 

Gesetze anschauen und diese – wie ihr das von vorherigen 

Tagungen bereits kennt – praxisnah und vor allem ver-

ständlich erläutern. 

Dabei werden auch die betrieblichen Gestaltungsspielräume 

umfassend beleuchtet.

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen in Erfurt!

Euer Team von Arbeit & Lernen Detmold

Fachtagung
Aktuelle Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts


