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Bei Fragen kénnt ihr euch gerne bei uns melden!
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“GLEICHER LOHN FUR GLEICHE ARBEIT”

DIE EU-ENTGELTTRANSPARENZ-
RICHTLINIE WIRD UMGESETZT

DAS MUSST IHR WISSEN

Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie und ein aktuelles Urteil des
Bundesarbeitsgerichts (BAG) ziehen die Daumenschrauben bei der
Uberpriifung der Entgeltgerechtigkeit deutlich an. Als Interessenvertretung
solltet Ihr das Thema jetzt aktiv auf die Tagesordnung setzen.

WORUM ES BEI DER EU-ENTGELTTRANSPARENZ-
RICHTLINIE GEHT

Die Entgelttransparenzrichtlinie (EU) 2023/970
verpflichtet alle Mitgliedstaaten, den
Grundsatz ,gleicher Lohn flr gleiche oder
gleichwertige Arbeit” bis spatestens 07. Juni
2026 umzusetzen. Sie wird das deutsche
Entgelttransparenzgesetz erweitern oder
ersetzen. Die Richtlinie geht deutlich tber das
bisherige Entgelttransparenzgesetz hinaus.

> IM BLOG WEITERLESEN

PASSENDES SEMINAR

Die EU-Entgelttransparenz-
richtlinie - kompakt

02. Juni 2026
" Online-Seminar

30. Juni 2026
" Online-Seminar

> INFOS5 & ANMELDUNG

JETZT GEHT'S LOS

BETRIEBSRATSWAHLEN
LAUFEN AN

Fir die unter euch, die bereits friih
gewahlt worden sind, bieten wir
bereits im Marz ein 3-tdgiges
Kompaktseminar zum Einstieg in
die BR-Arbeit an:
Viele von euch haben unsere Wahlvorstands-
schulungen besucht - ihr seid gut vorbereitet,
um jetzt mit der Wahl durchzustarten.

Betriebsrat 1 - kompakt

16. - 18. Marz 2026
" in Paderborn

> INFOS5 & ANMELDUNG

Wir wiinschen euch dafiir gutes
Gelingen und viel Erfolg!

GRUNDLAGEN-
SCHULUNGEN s °
NACH DER < T
BETRIEBSRATSWAHL

BETRIEBSRAT GRUNDLAGEN (BR 1) - Basiswissen & Handlungssicherheit

Prasenz-Seminare
B 16. - 18. Marz 2026 in Paderborn
EA 04. - 08. Mai 2026 in Cuxhaven

Online-Seminare
@ 09. - 11. Juni 2026
[ 22. - 24. September 2026

w 18. - 22. Mai 2026 in Fulda

(+ weitere Termine)

> INFOS & ANMELDUNG

> INFOS & ANMELDUNG
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SAVE THE DATE

AulL-Forum Arbeitsrecht

Entgeltfortzahlung — Arbeitsrechtlich
sicher handeln in bewegten Zeiten

m 09. Juli 2026 in Bielefeld

> INFOS & ANMELDUNG

JETZT INFORMIEREN & ANMELDEN

KOMMENDE SEMINAR HIGHLIGHTS

20. - 22. APRIL 2026 IN CUXHAVEN-DUHNEN

. ) INFOS &
Betriebsklima ANMELDUNG 2
Die Atmosphare im Betrieb verbessern
20. - 24. APRIL 2026 IN PADERBORN
INFOS &
LPVG 1 ANMELDUNG )
Einstiegsseminar fir Neugewahlte Personalrate
©
§ 30.04./13.05. / 02.06.2026 KOSTENLOSES ONLINE-SEMINAR (2 h)
o Neo i BR INFOS &
§ Neu im BR ANMELDUNG >
m
04. - 08. MAI 2026 IN HANNOVER
. o INFOS &
Arbeitsrecht (Teil 2) ANMELDUNG 2
Rechte und Pflichten Arbeitsverhaltnis
086. - 08. MAI 2026 IN CUXHAVEN-DUHNEN
X , INFOS &
Arbeitsrecht (Teil 4) ANMELDUNG 7
Gezielte Vertiefung von arbeitsrechtlichem Wissen
06. - 08. MAI 2026 IN BREMEN
Beteiligung des BR/PR/MAV bei Um- und Neubaut o >
eteilligung des BR/PR/ el Um- und Neubauten ANMELDUNG
Rechtliche Handlungsmoglichkeiten von der Planung bis zur Umsetzung
11. - 12. MAI 2026 IN WILLINGEN
. INFOS &
Krankheitsdaten und Datenschutz ANMELDUNG 2
Grundlagenwissen fur die SBV beim BEM
11. - 12. MAI 2026 IN WILLINGEN
T . o INFOS &
Richtig in Rente — aber wie? (Teil 2) ANMELDUNG 7
Der optimale Ubsrgang in die Rente
18. - 22. MAI 2026 IN CUXHAVEN-DUHNEN
Die Arbeit der Schwerbehind stung (Teil 3) e >
ie Arpeit der schwerbehindertenvertretung (Teil 3) ANMELDUNG
Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)
18. - 22. MAI 2026 IN ERFURT
X . § N INFOS &
Aktiv gegen Stress und Burnout am Arbeitsplatz ANMELDUNG
Was BR/PR/SBVY und MAV praventiv tun kénnen
08. - 12. JUNI 2026 IN CUXHAVEN-DUHNEN
. o . . INFOS &
Suchtpravention in Betrieb & Dienststelle ANMELDUNG 2
Interventionsansatze bei Alkchal-, Medikamenten- und Drogenmissbrauch
— | e — | e e
SEMINARE
UBERSICHT
n BETRIEBSRAT - GRUNDLAGEN DIGITALE ARBEIT UND DATENSCHUTZ
n BETRIEBSRAT - SPEZIALWISSEN ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ
EEM FRASENZ-SEMINARE BR-WAHL 2026 BN RENTE UND SOZIALRECHT
PERSONALRAT - GRUNDLAGEN FACHTAGUNGEN
EEEl FERSONALRAT - SPEZIALWISSEN WIRTSCHAFTSWISSEN & UMSTRUKTURIERUNGEN
MITARBEITERVERTRETUNG VORSITZENDE UND STELLVERTRETER
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG u JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG
Bl ARES:ITSRECHT ONLINE-SEMINARE
KOMMUNIKATION & ARBEITSTECHNIKEN ONLINE-SEMINARE BR-WAHL 2028

ICH BIN ...
Tlona Frire « 05231/309 39 21

Seit vielen Jahren tragende Séule von Arbelt & Lernen. Eure Ansprechpartnerin
fir Serninarplanung, Hotelmanagement, Anmeldung und Abrechnung.

Auf unserer Facebookseite findet ihr weitere Hinweise zu interessanten Themen.
Nattrlich freuen wir uns dber Eure Kommentare, Likes und Abonnements.
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